Studiekvalitetsmeldingen KIEMISK INSTITUTT (KI) — kalenderar 2023

Studieprogram hvor Kl har det administrative ansvaret:
BAMN-KIEM

MAMN-KIEM

5MAMN-MTEK

(BAMN-NANO)

(MAMN-NANO)

Kl er partnerinstitutt for profesjonsutdanningen i farmasi, 5-arig integrert masterstudium i energi og
lektorutdanningen.

1) Vurdering av utvikling i sgkertall, studiepoengproduksjon og kandidatproduksjon til
studieprogrammene, og hvilke konsekvenser dette har for instituttets inntekter og planlagte
aktiviteter.

MN-KJIEM

BAMN-KJEM — Antall aktive studenter hgst 2023: 82 (37) (ramme 35 studieplasser)

Sgker og studenttall, frafall og kandidatproduksjon:

e Sgkertallet for H22 var relativt hgyt for programmet sammenlignet med foregaende ar (Figur 1), men
for H23 er vi tilbake til 26 1. prioritet sgkere til 35 plasser; 48 fikk tiloud, 27 mgtte. Inn i 2.semester
har 4 frafallt/15%.

e Ser man pa antall sgkere i over en lengre periode (Figur 2), ser man svingningene i antall startede
studenter over tid. | 2017 gikk man fra 40 til 35 studieplasser.
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Figur 1: BAMIN-KJEM: Antall startede og andel frafall (2019-2023) (ramme/studieplasser 35)
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Figur 2: BAMIN-KJEM: Antall startede (2011-2022) (ramme 40 (-2016), ramme 35 (2017-))

e | perioden 2018-2020 hadde vi lavere antall startede pa BA (figur 1, 2) , med gjennomsnittlig frafall
pa rundt 30% pa programmet gir dette lav kandidatproduksjon til masterprogrammet (MAMN-KJEM,
se tabell 3 og figur 4). Det er derfor sveert viktig med kontinuerlig arbeid for 3 redusere frafall pa
BAMN-KJEM.

e For kull H20 fullfgrte 47% pa normert tid var 2023, til sammenligning for kull H20 (20%, BAMN-BIO)
og 34.8%, BAMN-PHYS). Ellers 65% for BAMN-GEOV.

BAMN-KJEM — Karakterer og fordeling (2019-2023):

e  BAMN-KJEM har samlet strykprosent (12 %) som tilsvarende disiplinprogram (fysikk og biologi, 11-
13%). Disse tallene inneholder ogsa resultater fra konteeksamen, som normalt har hgyere
strykprosent.

e Generelt stryker kjemistudentene mest i 1. og 2. semester, med 2. semester som skiller seg ut, men
man ser variasjon fra kull til kull (ref. KJEM110, Tabell 1 og 2).

Tabell 1: BAMN-KJEM — Strykprosent BAMN-KJEM Kull H22* (1.-3. semester)

3.sem KIEM124 (0%, 25/25) MOL100 (9%, 2/23) PHYS101 (0%, 0/25)

2.sem KIEM130 (26%, 7/27) KJIEM120 (0%, 0/26) MAT102 (31%, 8/26)
(Alle: 13.5%)

1.sem KIEM110 (7%, 2/27) MAT101 (5%, 1/19) INF100 (7%, 2/29)
(Alle: 15%) /MAT105 (0%, 0/5)

/MAT111 (0%, 0/2)

*Kull H22 (27 aktive studenter 2022) (stryk-%, antall stryk/antall mett) (Alle: stryk-% alle program)

Tabell 2: BAMN-KJEM — Strykprosent BAMN-KJEM Kull H23* (1. semester)

1.sem KIEM110 (25%, 5/20) MAT101 (13%, 3/24) INF100 (14%, 3/22)
(Alle 19 %) /MAT105 (33%, 1/3)
/MAT111 (0%, 0/4)

*Kull H23 (24 aktive studenter 2023) (stryk%, antall stryk/antall mgtt)
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e  Figur 3 gir karakterfordelingen pa BAMN-KIEM, tilsvarende likheter mellom disiplinprogram ser man
0gsa her.

Figur 3: BAMN-KIEM: Karakterfordeling for alle emner tatt av studenter pd programmet (2019-2023)
(ramme/studieplasser 35)

MAMN-KJEM — Antall aktive studenter hgst 2023: 34 (19) (ramme 23 studieplasser)

MAMN-KJEM - Spker og studenttall/rekruttering:

e Vi har tidligere hatt gode spknadstall til de 23 studieplassene pa masterprogrammet (Tabell 3). For
2023 ser vi en betydelig nedgang i dette tallet. En halvering i antall 1.pri sgkere, samt et svaert lavt tall
oppstartende masterstudenter for H23 (6) — hvoravn kun 3 var interne kandidater. /| varsemesteret
startet i tillegg 2 studenter pa programmet.

e H2023 kunne vi gitt tilbud om opptak til 3 flere MAMN-KJEM dersom karakterkrav pa 2,5.

e Noe av arsaken til den lave rekruttering til programmet skyldes lav kandidatproduksjon fra sma kull
H19 og H20, man ser ogsa et lavere antall eksterne sgkere.

e Eksternt rekrutterte til programmet: H2023: 50 %, H2022: 41 %, H2021: 42 %, H2020: 35 %, H2019:
29,5 %.

e  Figur 4 viser svingningene i antall startende pa masterprogrammet i perioden 2012-2023, mens figur
5 viser den gradvise nedgangen i aktive masterstudenter pa programmet de siste tre ar.

Tabell 3: MAMN-KJEM — Sgkning og opptak (2019-2023)

Sekning og opptak

1. pri sgker Andel

Studieprogram  Arstall  Termirs Studieplasser  1.prioritet per  Fatttilbud Svart ja Registrert registrertav
studieplass tilbud

MAMN-KJEM 2019 H@ST 23 40 1.7 23 17 14 60.9%
Masterprogram 2020 H@ST 23 49 2.1 32 22 20 62.5%
i kjemi 2021 H@ST 23 29 1.3 22 14 12 54.5%
2022 H@ST 23 38 1.7 29 14 14 48.3%

2023 H@ST 23 21 0.9 16 8 6 37.5%
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Figur 4: MAMN-KJEM: Antall startede (2011-2023) (ramme 40 (-2016), ramme 35 (2017-))
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Figur 5: MAMN-KJEM: Antall aktive studenter(grd kurve) pG programmet (2020-2023) (ramme/studieplasser
35)

Konsekvenser dette har for instituttets inntekter og planlagte aktiviteter:

Disiplinprogrammet Kjemi strever med rekruttering bdde pd BSc- og (i 2023, enda mer pd) MSc-studiet,
0g mens gjennomfagringsprosenten er god pG masterstudiet, er forbedringspotensialet pa gjennomfgring
stort pd laveregrad. Bade svikt i rekruttering og lav gjennomfgringsprosent utgjogr en betydelig og gkende
trussel mot instituttets gkonomi, i farste rekke giennom den resultatbaserte inntektskomponenten, men
ved vedvarende svake opptaktstall, ogsa gjennom UiB-intern omfordeling. PG den andre siden gir de nye
dpen-ramme-insentivene en tydelig skonomisk oppside dersom vi lykkes i forhold til rekruttering og
gjennomfgring. Instituttet har initiert flere prosjekter for @ utvikle undervisningskvaliteten, noe som har
potensiale til G bedre giennomfgring og, pad sikt, gjgre det mer attraktivt G velge Kl for kjemistudier. Siste
studiebarometer gir ytterligere fokuspunkt for kvalitetsarbeidet vdrt, hvor involvering av Valens-KFU blir
viktig. Men gkt rekruttering krever stgrre synlighet utenfor UiB for bade kjemifaget og studiet vart, og her
kan instituttet kapitalisere pd skende kontakt og samspill med relevant neeringsliv. Bade Valens og Curie
har startet egne karrierekvelder som har veert godt besgkt — neste steg md vaere d profilere naeringens
behov for kiemikompetanse pa offentlige flater.




5MAMN-MTEK

Antall aktive studenter hgst 2023: 93 (68) (ramme 22 studieplasser)

e Programmet har hatt sveert gode sgkertall siden oppstart (Tabell 4).

e Frafallet var spesielt hgyt for 2019 og 2020 kullene (respektivt 39 og 40% etter 5. semester) (figur 6),
men det er en markant nedgang for kull 2021 (23%). Det tidlige store frafallet kan komme av
konkurranse med andre sivilingenigrprogram, men at dette na har stabilisert seg. Det er ellers blitt
jobbet aktivt med problemstillingen knyttet til at studentene som har sgkt seg til programmet i
utgangpsunktet gnsker studieplass pa medisin. Bade programstyret og fagutvalget (Curie) har jobbet
aktivt med informasjon om hva programmet adresserer og hva man kan jobbe med etter endt studie
- bade i rekturetteringssammenheng (Apen dag mm), samt pa programmgter.

Tabell 4: 5SMAMN-MTEK — s@kning og opptak (H2019-H2023)

1. prisoker Andel
studieprogram  Arstall  Termin Studieplasser 1.prioritet per Fatt tilbud Svartja Registrert registrertav 1

studieplass tilbud
SMAMN-MTEK 2019 H@ST 22 56 2.5 55 29 21 38.2% .
Integrert 2020 H@ST 22 79 3.6 57 34 32 56.1% |
masterprogram 2021 H@ST 22 92 4.2 48 28 22 45.8%
i medisinsk 2022 H@ST 24 85 ElLE 51 el 27 52.9%
teknologi (sivili.. 2023 H@ST 22 33 3.8 51 29 25 49.0% | b
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Figur 6: 5SMAMN-MTEK: Antall startede og andel frafall (2018-2022) (ramme/studieplasser 22)

e Programmet har stadig gkning i antall studenter pa utveksling (2022 (9), 2023 (13)), og det er stor
variasjon i hvor studentene reiser.

e 71% av MTEK studentene fullfgrer studieprogrammet innen 12 semester. 63% fullfgrer pa normert
tid.

e Det eringen planlagte studieplanendringer som i vesentlig grad pavirker programmet. |
emneevalueringene kommer det fram at FARM280 og HTEK201 oppleves som spesielt utfordrende
for MTEK studentene. Det er iverksatt tiltak for 8 imgtega utfordringen. Kl er i samtale med institutt
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for biomedisin angaende a endre vurdering i FARM280 til godkjent/ ikke godkjent for MTEK-
studentene. Institutt for biomedisin er i utgangspunktet positiv til endringen, men fordi det vil
medfgre administrativt merarbeid vil de vente med a endre emnet til de er ferdige med egne

omstruktureringer.
e Eksternfagfelle ble oppnevnt i april 2022, men er ikke benyttet enda.

MN-NANO

BAMN-NANO: Aktive studenter hgst 2023: 44(10)
MAMN-NANO: Aktive studenter haust 2023: 3(1)

Hgsten 2023 meldte Kjemisk institutt gnske om a avvikle studieprogrammet. Sgknaden om
nedlegging er godkjent av fakultetet, og siste opptak av studenter ble gjort hgsten 2023 (Tabell
5, 14 startende).

Tabell 5: BAMN-NANO — Sgkning og opptak (H2019-H2023)

1. pri seker Andel
Studieprogriwn™ Arstall  Termin  studieplasser 1.prioritet per Fatt tilbud Svartja Registrert registrertav
studieplass tilbud

BAMN-NANO Ba 2019 H@ST 20 26 1.3 23 13 11 A47.8%
chelorprogrami 2020 HAST 20 27 1.4 43 21 20 46.5%
2021 H@ST 20 15 0.8 44 29 24 54.5%

2022 H@ST 20 14 0.7 32 19 14 43.8%

2023 H@ST 20 14 0.7 32 15 15 46.99

Det er generelt hgyt frafall pa studieprogrammet. Frafallet er noe hgyere for kull-2022 enn for
andre kull. For a forhindre at avviklingen av bachelorprogrammet og framtidig nedlegging av
masterprogrammet gker frafallet, har programstyret hatt mgte med alle nanostudentene fgr
kunngjgringen om nedlegging ble offentliggjort. Der ble det bl.a. diskutert hvilke andre
masterprogram nanostudentene er kvalifisert til etter fullfgrt bachelorgrad. Dette vil ogsa bli lagt
fram pa programmgte med kull-2023.

2) Hvordan arbeider instituttet

a. for tettere kobling mellom forskning og utdanning, spesielt pa bachelorniva?

Bachelor prosjekt (KIEM299): Her tar studtenten en forskningsoppgave i en forskningsgruppe (6
ukers aktiv forskningstid, praktisk eller teoretisk + skriving av oppgave mm). Forskningsgruppene
bidrar med prosjekter samt veiledning, tid og ressurser. Forskningsgruppene pa Kl er ofte sm3,
slik at ikke alle til enhver tid har master, phd eller postdoc/forskere i gruppen som kan hjelpe til
med veiledningen. Flere av forskningsprosjektene som tilbys er i samarbeid med industri,
instituttsektor eller helsesektor.

Forskningen er nydlig organisert i fire stgrre tematiske grupper: Gruppenes forskning og aktivitet

kommuniseres pa Programmgtene (spesielt mgte 3. (2 semester) og 4. (3 semester). Det
oppleves likevel at studentene synes det er vanskelig & forholde seg til denne informasjonen, og
resultater fra Studiebarometeret viser studentene opplever at det er stor avstand mellom de
faglige/vitenskapelige og studentene.




e «Bli kjendt med instituttet og vare forskere»? Tradisjonelt har fagutvalget Valens arrangert
mastermgter hvor de vitenskapelige inviteres inn til 3 holde foredrag. Ofte kan
informasjonsmengden da blir i stgrste laget, og foredragene holder et for hgyt vitenskapelig
niva. Etter kommunikasjon med Valens ble vi i ar enige om 3 kjgre stands for de fire ulike
forskningsgruppene, samt en stand med mastertudenter (Onsdag 21.2, Integrerbar: 16:30-
18:30). Dette gav rom for «pitching» av forskning samt god dialog og myldring mellom stands. Vi
oppfordret til at alle kjiemistudenter ble invitert til arragnementet. Instiuttet bgr ogsa vurdere
om dette i st@rre grad gjgres om til en «bli kjiendt happening» pa instituttet — gjerne med samling
hvert semester. Det vil veere lettere a fa oppslutning til dette i vitenskapelig stab per na, grunnet
omleggingen til stgrre forskningsgrupper.

e Emneansvarlige blir oppfordret til & bruke forskningseksempel i undervisningen, men det er
ellers et langt steg fra basisundervisningen pa bachelorniva og kompleksiteten i de ulike
forskningsomradene. Uavhening av dette bgr instiuttet jobbe for en tettere kobling mellom

undervisning og forskning.
e (kt aktivitet pd instagram mht & fronte forskning og aktivitet populaervitenskapelig er ellers noe
instituttet med fordel kunne brukt mer resursser pa.

b. med a styrke utdanningskvaliteten, studentaktiv lzering, alternative vurderingsformer og gkt
gjennomfgring?

e Utvikling av kollegialt undervisningsmiljg: KI-100 klubb med 1-2 samlinger i semesteret, gkt
deltagelse pa seminarer som adresserer utdanningskvalitet, synligjgring av emneansvarlige som
gjor omlegging til aktive undervisningsformer. Kjemisk Instiutt har et relativt lite undervisermiljg,
og man kan med fordel organisere KI-100 klubb aktiviteten til alle undervisere — ogsa vit.ass og
tekniske, ut fra tematikk, prosjketer mm.

Selv om det er gkt bevisthet mht viktigheten av studiekvalitetsarbeid, trenger Kl fremdeles a
jobbe for et «paradigme skifte» blant undervisere. Fra den privatiserte klassiske undervisningen
til en kollegial tilnaering mot forskningsbasert undervisning.

e Prosjekter: ChemView360 (digilta leeringsplattform for kjemilaboratoriet, oppstart pa KJEM109
og KIEM110), CoChem (KJEM110) (cooperative learning/samarbeidsleering i forbindelse med
kjemilaboratoriet knyttet til forberedelser og etterarbeid).

e Aktive undervisningsformer: ulik bruk av aktive undervisningsformer pa kursene: KJEM109,
KJEM120, KJEM130, KJIEM124, KJEM250. KJEM109 for BIO/GEOV/MAT studenter gikk fgrste gang
V23. KIEM109 er lagt opp med TBL og hadde kun 3.4% stryk.

e Vurderingsformer: som nevnt i melding for 2022 er det gkt bruk av andre vurdersingsformer som
mappe og muntlig, men primaert ser man dette pa de mindre kursene fra 3 og 4 semester. Det
jobbes ellers videre med kommunikasjon og tilbakemeldinger fra TA i laboratoriesammenheng,
samt hvordan vi jobber med resursser og bruk av laboratorierapporter. Dette er blant annet
sentrale tema i KIEM110/KIEM109, KIEM124 og KIEM250. Instituttet skarer lavt i
Studiebarometeret mht «tilbakemelding og veiledning»: 2021 (3.8/5), 2022 (3.2/5), 2023 (2.8/5).
Vi tror dette i noe grad kan veaere knyttet til vurderinger og tilbakemeldinger av labrapporter i 1-3
semester. Det kan ogsa tenkes at noe av det er knyttet til at det oppleves at det er stor avstand
mellom ansatte og studenter pa BSc niva (se punkt a.)




c. med rekruttering til instituttets studieprogram?

e Deltagelse pa Apen dag (vi ser igjenn studentene som har veert pa besgk pa prgrammet)

e Pkt aktivitet pa instituttets instagram konto. Kjemisk institutt har ellers vaert mindre synlige
pa Realfag UiB sin sentrale instagram konto, dette ser man en bedringn i i 2024.

e Skolebesgk i 2023: fire fagdager med niendeklassinger (a 24 per klasse), vgs besgk (2 kjemi
klasser, Langhaugen og Knarvik)

e Detjobbes med a synliggjgre «kjemilaboratoreit som leeringsarena»/ «kjem-lab for
studenter» pa instiuttets nettsider ved hjelp av resurssene i ChemView360 prosjektet.

d. for bedre kontakt mellom studenter og arbeidslivet, samt stgrre bevissthet hos studenter og
potensielle arbeidsgivere om hva utdanningene kan brukes til?

e Bachelorprosjekt (var)

e Dette er tema pa Apen Dag (jobbmuligheter, forskning og industri)

e Arbeidsrelevans og karrierekurs for kjemikere - workshop med Sammen (April 2023)

e Karrierekveld med Valens (Mars 2023) (industri og naeringsliv

e Dette er tema pa Programmegtene (2 + 3 semester)

e Se 0gsa punkt a. mht «Bli kiendt med instiuttet og vare forskere»

e Et disiplin fag som kjemi produserer ellers kandidater med stor bredde, og dette blir ogsa
reflektert mth jobbmuligheter etterpa.

e. med prosjekter gjennom eksternfinansierte prosjekter (inkludert Erasmus+) for kvalitetsutvikling i
utdanning? Har instituttet fatt tildelt eksterne midler til utvikling av utdanningskvalitet i 2023?

o Digitalt Pilotprosjekt: ChemView360 (tildeling for 2024)
e Stipendiat knyttet til kjemilaboratoriet som laeringsarena — 2024.

3) Hvordan har instituttet fulgt opp planer fra foregaende ars studiekvalitetsmelding?
e se punkter a.-f.

4) For studieprogram som gjennomfgrte 5-arig programevaluering foregdende ar: Tilbakemelding
pa hvordan oppfglgingspunkter fra Studiekvalitetskomitéen har blitt fulgt opp.
e lkke aktuelt for 2023

5) Status for gjennomfgring av instituttets plan for 3-arige emneevalueringer

De store emnene blir ofte evaluert hvert ar grunnet ulike behov, men planmessig er de satt opp til
evaluering annethvert ar. @vrige emner er planlagt evaluerte hvert tredje ar, dersom det er endringer
knyttet til emnet gjgres evaluering utover instituttets plan. For KJEM110 i hgst gjorde vi en forenklet
evaluering grunnet en st@rre pre-survey knyttet til oppstart av CoChem prosjektet hgst 2024.
Resultatene fra denne er ikke evaluert enda, men undersgkelsen ble gjort i lab og svarprosenten var
hgyere enn 85%. Mgglevang, Cotner, Schelbred Thormodsaeter, Grung, Seland og Jordheim var
involvert i utforming av denne. Grung, Seland og Jordheim ansvarlig for giennomfgringen.



Evalueringer 2023:
e Var: KIEM109 (inklusiv intervju gjort av BIO), KIEM120, KIEM/FARM210/211, KIEM291,
KJEM350, KIEM236

e Hgst: KIEM124 (ny foreleser + ny emnekode og omlegginger i emnet), KIEM214, KIEM221,
KJEM/FARM110 (forenklet ordinaer variant pga CoChem), MTEK100.

6) Kort oppsummering av programstyrenes egenvurderinger, og eventuell plan for oppfalging av
punkter som framkommer der. Hvordan brukes ekstern fagfelle aktivt i utviklingen av
studieprogrammet?

MTEK: Det er opprettet ekstern fagfelle for MTEK i 2022, denne er ikke benyttet enda. Se ellers
pkt. a

NANO: se punkt a. mht av oppfglging av innrullerte studenter.
KIEM:

e Ekstern fagfelle: Utdanningsleder/programstyreleder kjemi diskuterer fortlgpende ulike
punkter med ekstern fagfelle i kiemi ved UiO, spesielt knyttet til undervisning inkl lab pa
BSc niva.

e Studentmiljg/faglig og sosialt lseringsmilj@: Valens har hatt ulike utfordringer i 2023, dette
har pavirket den normale aktiviteten som studentutvalget har hatt. Det ble satt opp mgte
for planlegging og dialog september 2023. Etter dialog med utvalget har det kommer frem
at det ikke er gkonomien som er utfordrende mht aktivitet (her er ogsa instituttet villige
til 3 gke sin stgtte basert pa aktivitet), men det har vaert knyttet til kontinuitet og ledelse.
Dette er tatt tak i fra 2024. Administrasjonen pa Kl gar ogsa mer aktivt inn i oppfglging av
fagutvalgene (Valens og Curie) fra 2024.

e Tilbakemelding/vurdering: pagaende fokus ogsa gjennom prosjekter og endring av
praksis, samt viktig med bevisstgj@ring rundt TA rolle i undervisning. Ansvar ligger bade pa
institutt og emneansvarlige.

e Hgy strykprosent i 1 og 2. semester: gkt bruk av studentaktive leeringsformer og
alternative vurderingsformer, samt fokus pa viktigheten av dette. MAT102 bgr vurderes
settes som valgemne. KJEM130 har hgy strykprosent.

7) Planlegger instituttet oppretting eller nedlegging av program
Nei, ikke utvover innmeldt nanoprogram.
program.



