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• Strukturen på kursopplegget 
 
Kurset består av et forkurs i juridisk metode på tre dobbelttimer, hvor vi blant annet 
tar opp noen praktiske oppgaver og analyserer noen dommer. 
Deretter åtte dobbelttimer forelesning ved kursansvarlig Tine Eidsvaag og to 
dobbelttimer forelesninger med stipendiat Birthe Taraldset (konfliktløsning/varsling). 
På slutten ble det også tid til en dobbelttime forelesning i kollektiv arbeidsrett ved 
Arbeidsrettens nestleder Tron Sundet, sammen med Arbeidsrett 1 og Arbeidsrett 2. 
Er usikker på om noen fra Arbeidslivets rett fulgte denne.  
 
 
• Forelesningene 
 
Disse er felles for Arbeidslivets rett og Arbeidsrett 1.  
Dette fungerte stort sett bra, men vanskelig å treffe nivået når gruppen har så 
forskjellig bakgrunn.  
 
• Obligatorisk kursoppgave 
 
Har vi ikke. Det ble likevel gitt en frivillig øvingsoppgave bare for Arbeidslivets rett, 
som ble besvart av fem studenter. 
 
• Eksamen 
 
Her ble det gitt to teorioppgaver, ideelt sett burde det vært gitt en praktikum og en 
teori, men det er ganske ressurskrevende å utarbeide praktikum.  
 
• Studieadministrativ service 
 
Dette fungerte helt fint.  
 
• Strykprosent og frafall 
Fem studenter som fulgte forelesningene og som leverte inn den frivillige 
øvingsoppgaven. Fem studenter gikk opp til eksamen og alle stod. 
 
• Karakterfordeling 
En A, to B, en C, en D. 
 
• Studieinformasjon og dokumentasjon 
Informasjon gjennom Mi side – mener at dette fungerte greit. 
  
• Tilgang til relevant litteratur 
Alt er i Jakhelln 2006 (2007), dette fungerte greit.  
 
• Faglærers vurdering av rammevilkårene 



Disse er rimelig greie for Arbeidslivets rett pga forkurs og mulighet for 
øvingsoppgave. Det er likevel klart at rammevilkårene ikke gir grunnlag for noen 
særlig grad av problembasert læring. 
 
• Lokaler og undervisningsutstyr 
Dette fungerte greit – men en kunne godt brukt et seminarrom til forkurset, 
Auditorium 4 ble altfor stort.  
 
• Andre forhold 
Ingen kommentar 
 
• Faglærers samlede vurdering, inkl. forslag til forbedringstiltak 
Arbeidslivets rett-studentene får etter forholdene et greit tilbud. Det er imidlertid helt 
nødvendig at en opprettholder forkurset og muligheten til å skrive en øvingsoppgave.  
 
 
Tine Eidsvaag 


