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Bakgrunn og oppdrag:

Spesifikasjonene for arets programsensorarbeititefdsmulert i dialog med fagmiljget i
lzpet av hgsten. Fjorarets rapport var en gjennamgsa BA-programmets fagprofil, struktur
og indre sammenheng, med henblikk pa spgrsmal dvarkns og progresjon. Faget sto
dessuten overfor et generasjonsskifte, der nyetansaart ville sette sitt preg pa fagprofil og
studietilbud.

| lgpet av 2014 har det kulturvitenskapelige fagmet gjennomfart et betydelig
utviklingsarbeid, farst og fremst relatert til BAggrammets struktur og emne-
sammensetning. Dette systematiske arbeidet h&agigrunn i fjorarets
programsensorrapport, og bygger i tillegg i st@dgpa omfattende diskusjoner i det samlede
fagmiljget i lgpet av aret.

| forbindelse med det forestdende generasjonsskifieén nyansatt professor allerede tiltradt,
ytterligere en tiltrer i Igpet av 2015.

De endringer i BA-programmet som fagmiljget navedtatt vil bli implementert fra hgsten
2015. Dette innebeerer at nettsider og annen tigjem offentlig informasjon om endringene
forelgpig ikke er tilgjengelige. Arets programsemapport er derfor i hovedsak skrevet p&
bakgrunn av mgte med fagmiljget. Her deltok ogsétedentrepresentant (fra Fagutvalget).

Mgatet ble innledet med en presentasjon av de \edtatliringene og en gjennomgang av de
problemer som fagmiljget opplever som mest preagereDette dannet utgangspunkt for den
pafalgende diskusjonen.

Vedtatte endringer i BA-programmet:

BA-programmet hadde tidligere kun ett obligatosskne, nemlig KUVI101. Ogsa et BA-
oppgave-emne var obligatorisk i graden, men hen&wstudentene velge blant et antall emner
som samtidig ble gitt som regulaere "lese-emndrafiire studenter) pa 200-niva. Denne
lgsningen gav et fleksibelt program med stor véigtrfor den enkelte student, men gjorde
det vanskelig & skape sammenheng og progresjodiesspet.



Fagmiljget har na utviklet et nytt faglig introdjdissemne, KUVI100. Dette tilbys som del av
farstesemesterstudiet der det erstatter ett aksisterende (mer generelle)
farstesemesteremnene. Dette emnet tilbys om hgsten

KUVI101 (Kulturvitenskapelige metoder og perspekév fremdeles obligatorisk program-
emne, sammen med det nye emnet KUVI1U2adisjon og modernitgt Disse tilbys om
varen. | tillegg er ogséa enten KUVI108dlkelig kultur og populaerkultireller KUVI105
(Materialitet og samfunnobligatorisk emne.

Dette innebeerer at totalt tre emner pa totalt 4érsybligatoriske i fagstudiet, i tillegg til et
emner (15 sp) i farstesemesterstudiet.

Antallet emner pa 200-niva er vesentlig redusamngne som skal tilbys pa dette nivaet vil
veere oppgave-emner, der studentene skal skriveldyatoriske BA-oppgaven under
veiledning. Lese-versjonen av samme emner blirattétis 100-niva, slik at forskjellene
mellom de to versjonene av "samme" emne tydeligktfres som niva-forskjell og fremgar
av emnekoden.

| tillegg skal KUVI202 Kulturformidling) fremdeles tilbys. Dette er et praksis-rettet emne
som fungerer godt og som har stor arbeidslivs-egisy

De vedtatte endringene vil gi programmet en strarareguktur. Valgmulighetene er ivaretatt
giennom den tematiske fordypningen som KUVI104 &$MKLOS representerer, i valg av
emne for BA-oppgaven og i de gjenveerende valgemngrogrammet.

Denne strukturen ivaretar ogsa studentenes progrespm signaliseres klart gjennom
stigende emnekoder.

Aktuelle utfordringer:

Pa samme mate som andre studietilbud ved AHKR hiturkitenskap den siste tiden hatt et
synkende studentantall. BA-programmet har 20 pta¥&a siste opptak ble kun 12 av dem
fylt. Dette innebaerer at karakterniva ikke spillar ved opptak.

Lave studenttall har gkonomisk betydning for instét og fagmiljget. | tillegg ferer de til
darligere studentmiljg, som ogsa forsterkes awalentene i liten grad er til stede og dermed
ikke blir kjient med hverandre. De ansatte opplegsa at studentene i liten grad engasjerer
seg faglig og at de ikke legger mye arbeid i stoelie



Videre tiltak — diskusjon og anbefalinger:

Effekten av de strukturelle endringene vil mattalegres nar de er blitt satt ut i live og har
fatt virke en stund. Tilsvarende er det grunn tiégne med at innholdet i emnene som tilbys
vil bli justert nar de to nyansatte er kommet irambieidet. Pa det ndveerende tidspunkt har
derfor diskusjonen med fagmiljget i hovedsak desig om studentrekruttering og
markedsfgring av faget, samt om studiekvalitet.

1) Rekruttering og markedsfaring:

Det er et problem for kulturvitenskapen at fag&eikorresponderer med noe skolefag, og at
betegnelsen heller ikke er allment kjent for elemgizerere i videregaende skole. At faget
heller ikke representerer noen direkte yrkesutdaerfersterker problemet. Det kan skapes
en form for "ond sirkel" der informasjon om fagkité nar ut til arbeidslivet og der
interesserte studenter heller ikke finner veiefatjet. Diskusjonen i fagmiljget understreket
likevel betydningen av & skille de ulike sidene dette problemfeltet fra hverandre og
arbeide med ulike lgsninger.

Studentrekruttering og videregaende skole:

For & gke studentrekrutteringen kan et mer malbegibeid overfor videregaende skole veere
ngdvendig. | Bergen finnes det na to "universitailks” som UiB har inngatt et formelt
samarbeid med. For & n& ut med informasjon omediiimidet i kulturvitenskap kan det ogsa
veere verdifullt & knytte kontakter med utvalgte rendderegaende skoler i byen / regionen,
fortrinnsvis de som tradisjonelt har en viss hurstisk profil.

"Spennende" forelesninger som tilbys pa faglig-pedisk dag eller tilsvarende er kortvarig
og lite forpliktende. Samarbeidet med skolene lagemviss grad av formell
institusjonalisering og tenkes langsiktig, for akpel ved at:

- Faste band til bestemte laerere i relevante fpguiyeides med tanke pa at leererne selv blir
kulturvitenskapens "talsperson" pa sine skolerteDgt antagelig ha starre vekt og mer
autoritet enn besgk / gjestetimer med universastste. Laerere som er ansvarlige for historie-,
norsk- eller samfunnsfagundervisning ved sin skolektuelle personer her.

- Leerere fra utvalgte samarbeidsskoler inviteles sitte i programrad eller andre organer
som drgfter fagtilbud og studiekvalitet. Leerere kanteres inn til seminarer / idemgter i
forbindelse med utvikling av studietilbudet. Sldgmarbeid vil kunne gi universitetsmiljget
kunnskap og ideer om hva om "rgrer seg" i skolamti&lig som skole-representantene vil
opparbeide forstaelse og lojalitet til studietilletid

- Gjennomgang av studieplaner for videregaendeesfiolinformasjon om hva elever og
leerere arbeider med, og ideer til hvor kulturviteaasevt. kan integreres i
skoleundervisningen. Leereplan for studiespesiam retning vg2, fellesfag historie, er
kanskje mest relevant: http://www.udir.no/kl06/Hi82/



Ferdige kandidater og arbeidsmarkedet:

Kandidatundersgkelser viser at humanister far egiesrbeid etter fullfgrt utdanning, men at
det gijennomgaende tar noe lengre tid enn for katelidra mer yrkes- eller profesjonsrettede
studier. Selv om studiet i kulturvitenskap ikkede@ekte rettet mot bestemte yrker, er det
viktig at laerere og andre fagpersoner ikke "snakkediet ned" ved & antyde at
jobbmulighetene er svaert darlige. For a konkretigginbmuligheter og styrke kontakt med
mulige fremtidige arbeidsgivere kan fglgende tiltakkes:

- forpliktende undervisningssamarbeid med museesevmsbesgk har tradisjonelt statt
sentralt i deler av undervisningen i kulturvitenggKatnologi), og museumsansatte brukes
ogsa som timeleerere / gjesteforelesere. Samtidiglkaregistreres en viss misngye i
museumssektoren fordi universitetsstudiet ikkeremdert mot deres faglige behov. Til tross
for dette er museene stadig sveert aktuelle arbemtsgr for kandidater fra kulturvitenskap.

Ved a trekke museene naermere og mer forpliktenuedtvikling av emner og planlegging

av undervisningsopplegg vil disse delene av stilidigtet kunne gjgres mer museumsrelevant.
Eksempelvis kan obligatoriske oppgaver og BA-opegdaseres pa materiale som museene
finner frem og klargjar. Veiledning / oppfelgingrkagsa vaere museets ansvar i samarbeid
med universitetsleererne. Muntlige presentasjonetlent-oppgaver kan forega i museet.
Gjennom dette vil studentene mgte et utvidet fagnaig samtidig fa direkte kontakt med

mulig fremtidig arbeidsgiver og arbeidsplass.

- etablering av "avtakerpanel". P4 samme mate semare i vgs kan veere eksterne
representanter i programrad eller lignende, kanigadtemtidige arbeidsgivere fra andre
relevant sektorer inviteres inn og delta i diskasjw program og emner. Samtidig vil de
kunne veere studiets talsmenn utenfor universitBetre informasjon om den kompetansen
de s@ker nar de ansettelser nye medarbeideresdliten veere sveert nyttig for utvikling av
studietilbudet. Det vil ogsa bidra til arbeidet néedi tydeligere beskrivelser av den
kompetansen som kulturvitenskap gir.

Det samme kan gjelde seminarer eller samlingesilglentene far presentere seg og sitt
arbeid (f.eks. BA-oppgaven) for representantenfafige arbeidsgivere. Det vil gi studentene
gvelse i & presentere sin kompetanse i en ikkéggfaglmmenheng og samtidig gi de eksterne
kunnskap om kulturvitenskapen som fag.

- praksiselementer i undervisningen styrker kudlfgg blant studentene og gir dem samtidig

en viss arbeidslivserfaring. Emnet i kulturfornmg, KUVI20, inneholder allerede
praksiselementer som bgr styrkes. Instituttet titlysa et eget arbeidslivsrelatert praksisemne,
AHKR201. Kan kulturvitenskapelige elementer gissérre plass her?

2) Studiekvalitet



Sveert mange av studentene i kulturvitenskap eiddsttidenter og dermed lite til stede pa
universitetet. Sammen med den store fleksibilitst@m programmet hittil har hatt, innebaerer
dette at studentene i liten grad blir kjent medramdre. Studiemiljget svekkes, noe som igjen
har innvirkning pa det faglige nivaet. Endringemedgramstruktur vil bidra til & gke
kullfglelsen, i det studentene i starre grad vié&@nme studielgp og dermed falge hverandre
pa samme emner gjennom studietiden. | tillegg desles falgende tiltak for & forplikte
studentene overfor studiet og studiekameratene:

- sende ut "velkomst-melding" pa sms til studentedrede har fatt melding om studieplass.

- obligatorisk oppmgte til undervisning praves atgtt eller to emner. Ordningen vil kreve at
studentene faktisk deltar pa et fastsatt antadlésninger og seminarer i lgpet av semesteret
(f.eks. 80 %) for a fa ta eksamen. Fgring av lister fremmagte er imidlertid tid- og
arbeidskrevende, ikke minst nar den ma sirkuleréomeflere leerere. Ordningen har preg av
a veere et disiplineringstiltak og vil neppe i sely didra til & gke faglig motivasjon.

- fremheve og sikre at forelesningene inneholdsf sbm studentene ikke far tilgang til
ellers. Power-point-presentasjoner pa papir del@s dorelesning i stedet for a legge dem ut
pa nett.

- sld av nett i undervisningsrommene for & sikretadentene ikke holder pd med andre ting i
timene.

- flere obligatoriske arbeidskrav underveis pa heemne. Studentene tar to emner parallelt og
selv for fulltidsstudenter er det begrenset hvongeainnleveringer / skriftlige oppgaver som
kan kreves pr. emne. Mange innleveringer vil gketees arbeidsmengde med retting og
tilbakemelding. Mer forpliktene krav til arbeidssats vil likevel sikre stgrre aktivitet som
samtidig har faglig og pedagogisk begrunnelse.

Muntlige fremlegg av enkle oppgaver som gjgresgattiriske, vil forplikte studentene og
danne grunnlag for flere faglige diskusjoner i ungmingen. | motsetning til skriftlige
oppgave sikrer dette dessuten fremmgtet. Fremleggmm med fordel forberedes i grupper pa
3-4 studenter. Det sikrer at studentene far hveeantdle, og at fremlegging av fagstoff i
plenum fortoner seg mindre "skummelt" for dem. Bgymner -emner med studenter som
ikke kjenner hverandre fra fgr bar lsereren delegimppene.



