
UNI VE RSI T ETET I B ERG EN
Det samfunnsvitenskapeligefakultet

Institutt for sosialantropologi

Utdanningsmelding2014

Utdanningsmeldingener behandletog godkjentvedmøte i Instituttrådet6. mars2015.

Planer ogprioriteringer:
• Hvordanharinstituttetfulgt oppplanerogprioriteringeromtalti utdanningsmeldingen

for 2013?

Nytt bachelorprogram. Instituttetrapportertei utdanningsmeldingenfor 2013at vårprioritet
for 2014varå få påplasset faglig forsvarligBA-programi «Globaliseringogutvikling».
Instituttetharhattenaktiv rolle i Programutvalget somharutredetdetfagligegrunnlagetfor
etslikt program.I skrivendestunderProgramutvalgetsutkasttil alternative
studieplanmodellerutetil høringi derespektivefagmiljøer.Skal instituttetgåinn for dette
programmet,erdetenforutsetningatdetfagligeinnholdetfår førsteprioritet.Det ervidereen
forutsetningatprogrammeterøkonomiskselvbærendeog tilføresdestudieplassersomvar
øremerketBA i utviklingsstudier.Vi ønskeri dennesammenhengå samarbeidemedInstitutt
for geografiog Institutt for sammenliknendepolitikk.

Rekruttering. Instituttetfastslårat høystudiekvalitet– somoverordnetmål – vanskeligoppnås
medmindreopptakskvalitetener god.Et størretilfang avsøkereer trolig denbestemåtendet
sikrespå:gjennomsnittligantallopptakspoengtil bachelorstudieti sosialantropologihar
sunketfra 56,12i 2007til 45,94i 2011.I denneforbindelsevil instituttetpekepåathøsten
2014ble ennyutdannetsosialantropologengasjerttil åbesøkeenrekkevideregåendeskoler
og folkehøyskolerpåVestlandet(til sammen16besøk, rapportlevert23. februar2015).
Tiltaketbledelfinansiertvedhjelp avPEK-midlerogblemottattmedstorinteresseavsåvel
eleversomsamfunnsfaglærere.

• Hvilke planerog prioriteringerharinstituttetfor 2015?

1) Rekrutteringsarbeid:
- Instituttetønskerå fortsettemedskolebesøkfor å presenteresosialantropologifor

potensiellestudenter.
- Instituttethari sammeøyemedtatt initiativ til å produsereenfilm i løpetav 2015.En

samarbeidsavtaleomdetteprosjekteter inngåttmellom Instituttet,UiBs
kommunikasjonsavdelingog professorFrodeStoråsved BergenMuseum.

- Nytt emne– SANT240Poverty,WelfareandMarginalisation:An Ethnographic
Approachto ModernUrbanLife – starteropphøsten2015,menskalfra 2017
undervisespåvårsemesteret.Vi eroverbevistom at emnetvil tiltrekkesegflere
internasjonalestudenter.

2) Utvidet samarbeidetmeduniversitetsbiblioteketom integrertekurs:
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- Instituttetønskerå tilby kursi EndNotefor allestudenterpåårsstudietog BA-
programmene(dettekommeri tillegg til detsomalleredegjøresi dag:kursi litteratur-
ogkildesøkunderSANT260ogopplæringi Endnote,integrerti SANT302).

3) Styrkingav mentorordningen:
- Instituttetharnettoppmottattenrapportfra Institutt for informasjons-og

medievitenskapomsin nyopprettedestudentmentorordning,og vi vil vurderehvordan
vårt tiltak (senedenfor)kanta lærdomav deerfaringersomderer gjort.

Studiekvalitets- og læringsmiljøtiltak:
• Omtalstudiekvalitets-og læringsmiljøtiltakinstituttetharhattsærligoppmerksomhet

om i 2014.

For åmotvirkestudentpassivitetogå skjerpeakademiskeferdigheterharvi omformet
lærerledede«litteraturseminar»påbachelor-nivåtil arbeidsgrupper, ogvi harstyrket
betydningenav ledelses-og «mentor»-aspektetvedlederrollenvedåansetteto personeri
(midlertidig) full stilling somundervisningsassistenter.Instituttetplanleggerå overføredisse
oppgavenetil ph.d.-stipendiatermedarbeidsplikt.Deterogsåforetattjusteringeravopplegget
påintroduksjonsemnetSANT100for åstyrkestudentaktiviteten.

• Har instituttethattnoensærskilteutfordringeri studiekvalitets-eller
læringsmiljøarbeideti 2014?

Sekommentarernedenforknyttettil omtalenav fagmiljøets«robusthet».

Evaluering:
• Omtaleventuellestudieprogramevalueringeri 2014og planerfor 2015.

Vi harnylig mottattrapporterfra våreprogramsensorerfor defire studieprogrammene
Institutt for sosialantropologiharansvaretfor. Som kjent er rapportenfor BA-programmeti
utviklingsstudiermegetkritisk. Til gjengjeldkanvi fastslåat BA og MA i sosialantropologi,
samtM.phil. i Anthropologyof Developmentfår svært godeskussmål(senedenforom
ressursbehovet).DetunderstrekesatBA-programmetetteromleggingeni 2008/2009er tettog
godtskruddsammen(”ryddig ogoversiktlig”), og atstudenteneer godtfornøyde
(programsensorhørte”utelukkendelovord”).

Programsensorkommenterernedgangeni søknadertil samfunnsfaggenereltog
sosialantropologispesielt– se«Årsrapportfra programsensorfor bachelor-og
masterprogrammeti sosialantropologi»(februar2015), s.7. Tendensener klar ogsåfor UiBs
vedkommende.Sammenliknervi opptaketfor 10 år siden(2005)medi fjor, gikk detnedfra
103til 68 påbachelorprogrammetog fra 28 til 14 påmasterprogrammet.Sevårbemerkning
ovenforomrekrutteringogopptakskvalitet.

Vi viserfor øvriggjernetil NOKUTs Studiebarometer
[http://www.studiebarometeret.no/no] derUiBs to studieprogrami sosialantroplogihevderseg
sværtgodtsammenliknetmedandrestudiesteder:vi scorerhøyesti landetnårdetgjelder
«helhetsvurdering»påbådeBA-programmetogMA-programmet.Påbeggeprogrammene
scoretvi ellersbestpåoverhalvpartenav indeksens43 enkeltspørsmål.

• Har instituttetfulgt oppsin planfor emneevalueringog publisertemnerapportenei
kvalitetsportalen?
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Planenfor emneevalueringer fulgt oppog rapportene leggesi kvalitetsbasensåsnartdeer
ferdigutarbeidet.

Endringer i studietilbudet:
• Har instituttetplaneromopprettinger/nedleggingerav studieprogram?

Instituttetharingenplanerom ånedleggestudieprogram,menmånåvurdereomvi ernødttil
å tapausei opptakettil M.phil.-programmetAnthropologyof Developmenténeller flere
ganger.Situasjonenfor dettestudieprogrammeter kritisk. Detteunderstrekesav
programsensorog eret temafor stadigediskusjoneri stabog instituttledelse.Tross
nedskaleringav ressursbrukenettervedtaki instituttrådeti februar2014,påkrevetsomen
følgeav drastiskendrederammevilkår,kreverprogrammetlikevel dobbeltsåstor
personalinnsats(perstudiepoeng)sommasterprogrammeti sosialantropologi.
Programansvareternåoverførttil enmidlertidig vitenskapeligansatt.Hvordan
kvoteordningenblir i årenefremoverer ikke fastsatt.

Denneøkonomiskeusikkerhetengir få holdepunkterfor videresikkerdrift. Instituttet
serdetironiskei at dettegjelderethøystinternasjonaltorientertstudieprogrampået felt UiB
lengeharhattsomettav to hovedsatsingsområder(utviklingsforskning),organisertav et
fagmiljø somfår sværtgodattestav komiteensomhøsten2014levertesin evalueringav UiBs
innsatspånettoppdetteområdet(jfr. Evaluationof thestrategicpriority areaglobal and
development-relatedresearchandeducationat theUniversityof Bergen, 15.Januar2015,s.
10,49,62,89).

Seovenforominstituttetsarbeidmedå oppretteet nytt bachelorprogrami
utviklingsstudier.

• Gi enkort vurderingavrobustheteni fagmiljøet.

Fagmiljøeter til enhvertid avhengigavat deto sentraleaktivitetene,forskningog
undervisning,samtdetelementetsomforenerdem:veiledning,kangjennomføresi henholdtil
langsiktigestrategiskeoverveielserogdevitenskapeligansattesfagligeinteresser.Miljøets
«robusthet»– forståttsomgoddekninglangsfaglige parameteresomregionaletnografisk
spredning,tematiskmangfoldog teoretiskbredde– er god,ogsåi internasjonalsammenheng.
Rekrutteringavph.d.-og postdok.-stipendiaterer ogsåmerenntilfredsstillende.I dengrad
fagmiljøetsstyrkeer truet,skyldesdetfor detførsteslike forholdsomoppsigelser,langvarige
permisjonerogalvorlig sykdom.For detandrerepresenterer«frikjøp»(i varierendeomfang)
avvitenskapeligansattei forbindelsemedulike lederrollerog eksternfinansierteprosjekteren
utfordring.Instituttrådetvedtokderfori 2014at fremtidig frikjøp ikke skaloverstige
halvpartenavundervisningsplikten.Et tredjeelement eravviklingenav opptjente
forskningsterminer.Når detteersagt,ervanskelige avveiningermellomå la demesterfarne
hastortundervisningsansvarog å la yngrekrefter– gjernei rekrutteringsstillinger– slippetil,
trolig vanligei høyereutdanning.Mendeskjerpesnårtilgjengelighetenpåfastansatte,
merittertelærerkreftererdrastiskredusert,slik situasjonenvedInstitutt for sosialantropologi
er i dag.

Etter- og videreutdanning
• Omtalkort statusfor etter-og videreutdanningstilbudet,samtplanerfor 2015.

Instituttetharfor tideningenslike tilbud ogarbeiderhellerikke mednyeplanerpådette
området.Somnevntovenforer instituttetsressurssituasjonsåpassprekærat detinntil videre
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ville væreuforsvarligå påleggedevitenskapeligansatteåutvikle planerfor nye
utdanningstiltak.


