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REFERANSEGRUPPER - HENSIKT OG OPPLEGG 

Hensikten med referansegruppene er å få evaluering av undervisnings- og læringsopplegget i de 

enkelte kurs basert på en dialog mellom den kursansvarlige og studentkullet. 

Opplegget er basert på at hver gruppe velger en representant, og at vedkommende representerer 

sin gruppe for ExFac. Senere vil det bli valgt en ny representant som skal representere sin 

arbeidsgruppe for samtlige kurs. Dette skal sikre at eventuelle manglende sammenhenger, 

overlappinger og lignende mellom kurs i samme studieår blir tatt opp. 

Før møtene skal representanten for gruppen ta opp med gruppen momenter man ønsker å få 

belyst. Etter møtene skal det gis en tilbakemelding til gruppen.  

Referat fra møtene legges ut i Mi Side under det enkelte kurset. 

Den enkelte kursansvarlige bruker momenter fra møtene som ledd i sin årlige kursrapportering. 

 
 
FØLGENDE PUNKTER SKAL GJENNOMGÅS I MØTENE: 

• Læringsmål og læringsutbytte: er det samsvar mellom målene for kurset og opplegget i 

undervisningen? Er læringsmålene for kurset kommunisert tydelig nok?  

Informasjon om læringsutbytte finner dere i emnebeskrivelsen: 

http://www.uib.no/emne/EXFAC#emnebeskrivelse  

• Kursets struktur: antall seminarsamlinger, forhold mellom forelesninger og oppgaver og 

lignende 

• Seminaroppgaver og øvingsoppgave: vanskelighetsgrad i forhold til progresjon i kurset, 

læringsutbytte 

• Seminarsamlingene: seminarleder, opplegg på gruppene 

• Øvingsoppgave: ordgrense, læringsutbytte, vanskelighetsgrad, tilbakemelding 

• Seminaroppgave: ordgrense, læringsutbytte, vanskelighetsgrad 

• Litteratur: omfang, relevans 

• Forelesninger: innhold, presentasjon, handouts/forelesningsdisposisjoner 

• Annet: administrativt, Mi Side, Kark, andre ting 


