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Oppfelging av instituttets utdanningsmelding for 2017

Det er szerlig endringene pa masterprogrammene, som har pagatt noen ar, og endringene pa
bachelorprogrammet (200 niva) som er szerlig aktuelle a rapportere om i denne

sammenhengen.

| 2016 ble det igangsatt en prosess om a endre studieprogrammene for vare to
masterprogram; MASV-AORG og MASV-PUBAD. | Perioden 2017 og 2018 ble 5 nye
masteremner vedtatt opprettet, og et eksisterende endret. | samme periode ble emnene

utformet, og de tre farste ble gjiennomfart farste gang hasten 2018.

Emnene ble utviklet parallelt i begge masterprogrammene, og dekker Instituttets sentrale
fagomrader. Emner hgsten 2018 var i organisasjonsteori, offentlig politikk og kvalitativ
metode. Instituttet har oppjustert omfanget av metodeundervisning, og kvantitativ metode
gjennomfgres som eget emne varen 2019 sammen med et helt nytt «state of the arty»-emner

i tillegg til viderefagringen av et design-emne.

| Ilgpet av varen 2019 vil den farste hele gjennomkjgringen av de nye masteremnene veere
gjenstand for en egen evalueringsprosess i naert samarbeid med studentene.

| utdanningsmeldingen for 2017 varslet Instituttet igangsetting av en liknende
endringsprosess i bachelorprogrammet. Dette gjaldt seerlig emnene pa 200- niva. | dag tilbyr

Instituttet 3 emner: AORG209 Politisk styring og organisering, AORG210 Organisasjonsteori,
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og AORG250 Bacheloroppgaven. Studentene skal velge enten AORG209 eller AORG210
kombinert med AORG250, alle emnene gir 15 studiepoeng, og emnene tilbys bade hgst og
var. Etter en oppsummering av erfaringer med disse emnene, med frafall, oppmate og
innhold i emnene, ville instituttet iverksette tiltak for & bedre tilbudet og sikre god

gjennomstrgmning.

Arbeidet med endringen har fortsatt i hele 2018, og har resultert i & fokusere pa tre grep:

- Nedskalere alle 200-emner fra 15 til 10 studiepoeng for & gke fleksibiliteten og bredden i
utdanningsprogrammet

- Opprette tre nye og valgfrie emnetilbud i tillegg til obligatorisk bacheloroppgave og
obligatorisk emne i organisasjonsteori

- De nye 200-emnene settes opp bare pa varen for & styrke kvalitet, gke

gjennomstremming og redusere frafallet

Videre oppfelging, studieplanendringer og iverksetting vil komme i perioden 2019 — 2020. |
sammenheng med dette vil instituttet se pa bade vurderingsformer og obligatoriske

arbeidskrav slik at det er sikret en variasjon.

| forbindelse med EVU/OU aktiviteten har Instituttet i 2018 fattet beslutninger som sikrer
stabil kapasitet pa omradet, og dermed unngar store problemer med pagaende
generasjonsskifte. Den nye kapasiteten (universitetslektor og farsteamanuensis) skal
primeert brukes til & sikre og videreutvikle eksisterende kontrakter (Addisco og LO Stat), og
utviklingen av nye tilbud vil med dette utgangspunktet kreve seerlige satsinger og
prioriteringer. Et eksempel pa dette er utviklingen av et eget studietilbud for
studenttillitsvalgte som ble satt pa dagsorden pa nytt i 2018 etter noe stillstand, men som vil

kreve egne ressurser for & kunne utvikles og gjennomfares.



Emne- og programevaluering for 2018

Oversikt over emne- og programevalueringer for 2018
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Emne/program Punkter fra evaluering Plan for oppfalging
AORG100A+B Misforngyd med Endrer vurderingsform til
vurderingsform hjemmeeksamen i

AORG100A

Master, 1. semester

Noe negative
tilbakemeldinger etter farste
gjennomfaring etter

masterreform.

Instituttet skal ha en
gjennomgang og evaluering
av det farste aret etter

masterreformen

Emner pa 100-niva og 200-

niva

AORG101
AORG103
AORG107
POLECON100
AORG209
AORG210
NUTR220

Veldig lav svarprosent pa

evalueringene

Vi har bestemt oss for at ved
neste evaluering, sa skal vi
sette av tid i siste forelesning
til at studentene skal
gjennomfare evalueringen. Vi
far sveert liten svarprosent
ndr vi sender ut e-poster med
evalueringsskjema i etterkant

av undervisningen.

Gjennomfgringstall for 2018

Vurdering av instituttets studiepoeng- og kandidatproduksjon

Instituttets studiepoengproduksjon pa bachelorprogrammet har vist en positiv utvikling over

flere ar. Nivaet ligger likevel noe tilbake for de beste pa fakultetet. Malt som

poengproduksjon per student, er utviklingen saerlig positiv, og pa bachelorprogrammet var

gkningen fra 2017 til 2018 pa hele 6,5 poeng, noe som var den stgrste gkningen av samtlige

bachelorprogrammer ved fakultetet. Det er for tidlig & trekke klare konklusjoner om arsakene

til denne fremgangen, men pa 100-nivaet arbeides det systematisk med & styrke kullfglelsen
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blant studentene i tillegg til at antallet forelesere pa enkelte kurs er redusert for & styrke

integrasjonen mellom forelesningene pa kursene.

Nar det gjelder kandidatproduksjonen pa bachelorprogrammet, viser tallene en god utvikling
de senere arene, dog med en liten tilbakegang fra 2017 til 2018. Ogsa pa masterprogrammet
registrerer vi en viss tilbakegang i 2018 etter to sterke ar. Tilbakegangen i
kandidatproduksjon det siste aret er imidlertid felles for de aller fleste instituttene pa
fakultetet.

Det samlede inntrykket av produksjonstallene for instituttet er positivt. Tendensen er at
studentene tar flere studiepoeng, og flere fullfgrer graden bade pa bachelor- og masterniva.
En annen positiv tendens er at inntakskvaliteten pa studentene er klart forbedret de senere
arene, seerlig de studentene som kommer direkte fra videregaende skole. Ogsa her fglger
instituttet en mer generell trend ved fakultetet, men det er fa andre som har en like positiv

utvikling som vart institutt. Dette burde love godt for de kommende arene.

Studieportefolje og dimensjonering

Planer for nedlegging, oppretting eller endring av studieprogram

Planene for revisjon av vart bachelorprogram er gjort rede for innledningsvis. Tilbudet av
emner pa 200-niva (6. semester) gkes i forhold til dagens modell. Studentene far dermed en
noe stgrre valgfrihet pa siste semester av bachelorstudiet. Endringen innebaerer samtidig en

overgang fra 15-poengsemner til 10-poengsemner.

Vurdering av dimensjonering av instituttets studieprogram (studieplasser,
undervisningsressurser)

Sekningen til instituttets studieprogrammer har veert relativt stabil over de siste arene
samtidig som karaktersnittet har steget for de studentene som tas inn. Dimensjoneringen av
studieprogrammene oppleves & vaere noenlunde rett i forhold til de tilgjengelige
undervisningsressursene.

Instituttet har vaert gjennom en periode med underkapasitet pa undervisningssiden og relativt
stort behov for innleide undervisningsressurser. Med et relativt stort antall nye utlyste
stillinger de siste arene har det skjedd en forbedring av situasjonen. Men mange nyansatte

betyr ogsa en del ngdvendige omstillingskostnader.
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Utdanningssatsinger knyttet til UiBs satsingsomrader

AORG108/109 om Energipolitikk

Dette er forelgpig bare et initiativ om ma behandles internt pa Instituttet i innevaerende ar,
men som Instituttets ledelse ser meget positivt pa. Slik initiativet er formulert sa vil AORG
108/109 om Energipolitikk veaere et flerfaglig kurs pa engelsk apent for alle studenter ved

UiB, men primeert innga i Adm.orgs undervisningsportefalje.

Emnet tar utgangpunkt i “Global Vison 2030” og beaerekraftmal 7 om ren og billig energi til
alle. Det blir lagt vekt pa hvordan energi-spgrsmal er knyttet til mange av de andre 17
malene, saerlig koblingen mellom miljg (teknologi, skonomi) og det sosiale (med seaerlig vekt
pa det politiske). Emnet er altsa et fgrste forsgk ved Admorg pa a formidle
baerekraftkunnskap til studentene i trdd med arbeidet innen UIB/SDG Bergen-utdanning og
et bidrag til strategiplanens intensjon om & utvikle “studietilbud som adresserer utfordringene
i Agenda 2030 (side 24).

Det arbeides med a knyte dette kurset neermere til andre tilsvarende tiltak innen SV fakultetet
og pa noen realfag. Innen Adm.org praves det ut sterkere tilknytting til andre forskergrupper

med tema relevant for baerekraftsmalene under en felles SDG-paraply.

Som et ledd i arbeidet med endringene av bachelorprogrammet pa 200 niva, sa er seerlig et
av de foreslatte emnene aktuelt. Det gjelder AORG202: Klima, kriser og samfunns-
sikkerhet. Handtering av uregjerlige samfunnsutfordringer.

Klimaendringer, kriser og samfunnssikkerhet representerer store, komplekse
samfunnsutfordringer som gir betydelige styringsutfordringer pa flere niva og i ulike sektorer.
Emnet Klima, kriser og samfunnssikkerhet. Handtering av uregjerlige samfunns-
utfordringer gir innsikt i studiet av politisk styring, organisering og regulering av slike
uregjerlige samfunnsproblemer. Kurset sikter mot a styrke studentenes evne til & drefte og
analysere problemstillinger omkring disse temaene og politikkomradene pa en selvstendig og
kritisk mate. Emnet gir videre et grunnlag for ytterligere faglig fordypning og spesialisering,

blant annet for arbeidet med bacheloroppgaven.
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Prosjekter/planer knyttet til satsingsomrader i Handlingsplan for kvalitet i
utdanning for 2018/2019

Studentaktive og varierte undervisnings- og vurderingsformer

Admorg har noe varierte undervisnings- og vurderingsformer. Nar det gjelder vurdering
har vi i all hovedsak skoleeksamen, hjemmeeksamen og semesteroppgaver (essays). Vi
ser viktigheten av a ha ulike vurderingsformer, slik at studentene far evd seg pa ulike
arenaer. Undervisningen hos oss er i basert rundt forelesninger og seminar. Pa 100-niva
har vi studenter som seminarledere, og den praksisen fungerer veldig fint. Pa hgyere
niva har vi ogsa seminar. Seminarene er ofte koblet til den obligatoriske
undervisningsaktiviteten hos oss, og vi praktiserer en del obligatoriske essays der
studentene og fagleerer kommenterer hverandres arbeid. Vi har ogsa noen

gruppeoppgaver og gruppepresentasjoner

Bruk av digitale verktoy som kan bidra til & heve kvaliteten i undervisning og
vurdering

Denne varen har instituttet hatt ett undervisningsseminar der vi bl.a. gikk giennom ulike
verktgy undervisere kan bruker i sin undervisning. Bruk av digitale hjelpemidler i
undervisning er noe som star pa agendaen pa instituttet, og vi har allerede kommet sveert
langt i bruken av dette pa vare EVU-emner. Erfaringen fra EVU-emnene brukes aktivt for

a fremme digitale verktay ned pa master — og bachelorniva.

Sikre at studentene integreres faglig og sosialt i et kollegialt fagfellesskap
gjennom ulike malrettede tiltak, som studentaktive undervisningsformer, praksis,
veiledning og mentorordninger)

Pa masterprogrammet vart integreres studentene inn i forskningsgrupper. Bade via tema
pa masteroppgaven og veileder, men ogsa via vart nye tiltak; “State of the art”. Hver
forskningsgruppe har laget et emne pa masterniva etter hva forskningsgruppene selv

forsker pa. Vare masterstudenter velger ett av emnene etter egen interesse.

Pa vart exfac-emne, AORG100A, har vi oppstartsseminar hvert semester. Emnet starter
med et oppstartsseminar hvor alle studentene far innblikk i: Instituttets historie, hva er
statsvitenskap — og hva er unikt med vart bachelorprogram, hva er organisasjonsteori,

eksempler fra dagsaktuell forskning og besgk av alumner. Senere i semesteret tar vi de
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med pa bedriftsbesak til Equinor der de laerer om admorg sin relevans i arbeidslivet, og
spesielt i Equinor. Der far de ogsa faglig pafyll, og de leerer om hvordan de kan bygge en

karriere mens de studerer.

Tiltak knyttet til satsingsomrader

Instituttet viser til ovenstaende punkt om oppfalging av Instituttets utdanningsmelding for

2017, der endringer i studieprogram er saerlig vektlagt for & gke gjennomstrgmming.

For Instituttet er det en prioritert oppgave a opprettholde dagens relativt omfattende EVU/OU
virksomhet pa minst samme niva, med fokus pa a videreutvikle samarbeidet med
eksisterende eksterne oppdragsgivere. | tillegg har Instituttet pabegynt et arbeid i samarbeid

med SV-fak/UiB som kan resultere i et nytt utdanningstilbud for studenttillitsvalgte.

Vennlig hilsen

Jacob Aars
instituttleder Charlotte Lillefjeere-Tertnaes
administrasjonssijef



