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1 Krav til studietilbudet i UiBs system for kvalitetssikring av
utdanningene

1.1 Opptakskrav og opptakstall

Bachelorprogrammetiinformatikk: datasikkerhet (DSIK) er et populaert studium, med gode sgkertall
siden programmet ble oppretteti 2015. Programmet harfylt plassene sine med startende alle ar,
med unntak av 2018. Studieprogrammet hari2016, 2017 og 2018 fatt gradvis flere studieplasser,
totalt 45 plasser ved det seneste opptaket. Ved seneste opptaki2021 var det4
forsteprioritetssgkere perplass. Det tilsier at studieprogrammet kan tilgodeses med flere
studieplasser, noe som er forespeilet fra 2022.
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Tabellen underviser opptakstall for perioden 2017-2021.

Sekning og opptak

1. priseker Andel
Studieprogram Ar. = Termin |Studieplasser 1 prioritet per Fatt tilbud Svart ja Registrert registrertav
studieplass tilbud

BAMN-DSIKBac 2017 H@S 35 60 ] 3 52 45 £4.3%
helorprogrami.. 2018 H@S 1.29

B
k

Opptakskravet pd programmetvari 2017 REALFA, fgr det gikk til REALR2 de tre neste opptaksarene.|
2021 gikk opptakskravet til MATRS. Endringen i opptakskravvaret resultatav en prgveordning
innfgrt ved Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB. Instituttet valgte a ga tilbake til
MATRS som opptakskrav etter 3 ar med REALR2 da programmets emnesammensetning ikke krever
R2-matematikk fora kunne giennomfgre emnene sominngar. Dette hadde en markant effekt pa



spkertallene, som stegfra 68 aret fgr til 179 med MATRS som krav, en gkning pa over 163 % i
spkertallene. Selvom det ma tas forbehold om andre faktorer, har utvilsomt endringen i opptakskrav
pavirket sgkningen.

Gjennomfgrte tiltak for 3 gke rekrutteringen:

- Endringi opptakskrav fra REALR2 til MATRS gj@r programmet aktuelt for flere sgkere.

- Opprettelse avarsstudiumiinformatikk for a peile potensielle sgkere somikke planleggera
fullfgre en bachelorgrad inn hit og dermed habedre forutsetningerfor a fa motiverte sgkere
til bachelorprogrammet. Arsstudietiinformatikk ble tilbudt forfgrste gang hgsten 2020. Av
dette kullet har 14 studenterfattinnvilgetintern overgangog 13 av demtil bachelorprogram
pall.

- Instituttet har siden varen 2018 hatt et stort fokus pa rekrutteringsarbeid iform av gkt
kommunikasjon med omverden. Dettefora bedre spkning bade nar det gjelderkvantitet og
kvalitet. Her fglger en oppsummering av de viktigste tiltakene som har blitt iverksatt:

o Ansettelse avkommunikasjonsmedarbeideri50% stilling med ansvar forsosiale
medier, skriftlig rekrutteringsmateriale og fokus pa nettsider.

o Eksternprodusenthar pa oppdraglaget rekrutteringsvideoer som brukes pa
programsider pa nett.

o @kt tilstedevaerelseimedia. Bade pa sosiale medier gjennom betalt annonsering ogi
avisergjennom flere debattinnlegg og kronikker skrevet av instituttleder.

o Fagutvalgets undergruppe Gnist, somjobber med rekruttering og fullfgring, har
giennomfgrt skolebesgk til VGS-klasserimatematikk og IT.

o Rekrutteringsarrangementet “Informatikkdagen” har blitt arrangert i 2018 og 2020
som ettilbud for alle interesserte.

o Instituttetdeltar hgst og var i Bergen kommune sitt prosjekt “Kavil du bli?” som gir
ungdomsskoleelever anledning tilfaglig fordypning.

o Instituttet har giennom flere arledet “Norsk Informatikkolympiade”. De beste
deltagerne blir invitert til UniversitetetiBergen for etfaglig seminar/treningscamp.
Vinnerne farogsa deltai deninternasjonale finalen.

Summen avalt detgode rekrutteringsarbeidet utfgrt ved institutt, fakultet og sentralt har gitt
programmet god uttelling i form av blant annet gkte poenggrenser fra 2019 til 2021.

2017 2018 2019 2020 2021
Fgrstegangsvitnemal | 36,30 Alle Alle 31,0 45,0
Ordinaerkvote 45,00 Alle Alle 41,7 52,10

Tableau 27.01.2022

Planlagte tiltak for gkt rekruttering:




e | trad med GenderAct-prosjektet vilinstituttet ha fokus pa rekruttering av kvinnelige
studenter.

e Justeringav antall studieplasserfora megte etterspgrselen ogfora fa tilfredsstillende
poenggrenser pa programmet

e Informatikkdagen 2022

1.2 Gjennomfgring og frafall

Tabellenunderviser at frafallet pa DSIK var lavere i 2020 ennide to foregdende arene 2018 og 2019.
Det var ogsa lavere etterfgrste ar sammenlignet med 2017, men omtrent likt med 2017 ved 3.
semester.

Genereltserdetutfra grafen at det er utfordringeretterfgrste studiedr, hvorflere faller fra.
Studentene med start 2019 har en bekymringsverdiglinezerlinje, og hadde omtrentlig like stort
frafall 5. semestersom 2018-kullet hadde pa 7. semester. Frafallet pa programmetergenerelt noe
hayt, og ligger litt hgyere enn det samlede institusjonsfrafallet pa 26,7% ved UiB (2017)1.

Andel frafall

Semesternummer

Startar

B 2017 HoST
2018 HBST

164% B 2019 HEST

020 HBST

X
[

(#))]
T

Frafallet er her definert som andelav startkull som ikke lengre er registrert som aktive pa program
eller som har oppnadd en kvalifikasjon pa programmet (t.o.m. forrige semester).

1

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/analyse_av_studentflyt_og_sektorfrafall_i_hoyere_utdanning_
i_norge.pdf



Antallet som har fullfgrt pa normerttid har gatt noe opp siden oppstart av studieprogrammet. Antall
bestatte studiepoeng perstudent perar har ogsa gkt, og gikk ogsa opp i 2020 sammenlignet med
aret for?.

Tabellen underer hentet fra DBH? og viser hvorstor andel av startkullene i perioden 2015-2018 som
fullfgrte pa normert tid, falt fra, eller som ikke hadde fulfgrt utdanningen til normert tid, mensom
fremdelesvarregistrertved institusjonen pa dette tidspunktet.

start | Normert Antall i startkull (avrundet | Fullfgrtpa Frafalt Studerer
slutt til neermeste 5 av normert tid fortsatt ved
personvernhensyn) normert
slutt

2018 | 2021 40 28,57 % 21,43 % 50 %

2017 | 2020 45 34,78 % 23,91 % 41,3 %

2016 | 2019 35 26,47 % 17,65 % 55,88 %

2015 | 2018 20 22,22 % 27,78 % 50 %

Tabellenviser at prosentandelen som fullfgrer pa normert tid har gatt noe opp fra 2015 kullet til
2018 kullet. Frafallet har ogsa gatt nedi samme periode. Programstyret ser dette isammenheng med
rekrutterings- ogomdgmmearbeid som har instituttet har hatt fokus pa de siste arene.

1.3 Vurdering av leringsmiljg
Det faglige og sosiale tilbudet dekkes av studentdrevne aktiviteter ogtilbud, i tillegg til
instituttinitiativ.

Instituttet

Instituttet ansetter studenterforatilby faglig hjelp giennom ordinaere gruppelederansettelser og
«orakeltjenesten». Antallgruppeledere har gkt de siste arene i takt med at instituttet har tatt opp
flere studenterogat flere institutt tar i bruk informatikkemnerisine studietilbud. Ansettelse av

2 https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/studenter/statis tikk-
side/5.3?visningld=229&visKode=false&admdebug=false &columns=arstall&index=3&formel=992181991181990
&hier=insttype!9linstkode!9!progkode&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Ber gen&param=hier_type%3
DS!9lkategori%3DS!9!arstall%3D20211812020!8!2019!812018!81201718!12016!8!2015!9finmodkode %3DA!8!B!
8ICI8!DI8IEI8!IF!I8!IS!8I019!Gjentak%3D0!9!toppnivakode%3DLN!I8IHNI8IMPI8IAN9!dep_id%3D1!9linsttype%
3D1119linstkode%3D1120

3 https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/studenter/statis tikk-
side/6.5?visningld=276&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall!8!arstall_normert&index=5&formel
=1106!8111161811110!8!1122&hier=insttype!9linstkode !9 !fakkode!9!ufakkode!9!progkode&sti=Unive rsiteter!
9lUniversitetet%20i%20Bergen!9!Matematisk-
naturvitenskapelige%20fakultet!9!Iinstitutt%20for%20informatikk&param=fakkode%3D260!9 !lufakkode%3D22
0!9linsttype%3D11!9!arstall%3D2017!9!utdkode%3DBA30!9!dep_id%3D1!9linstkode%3D1120



gruppeledere utgjgridag en sveert viktig, pakostet og sentral delav undervisningsop plegget som
tilbys. 1 2021 ansatte vica. 90 studenter persemestersom gruppeledere. Fraog med hgsten 2020
har vi ogsa tilbudt egen gruppelederopplaering a heve kvaliteten pajobben som studentene utfgrer.
Hgsten 2021 inviterte vi alle med pa et dagsseminar pa hotell med lunsj og opplaering gitt av
instituttets forskningsgruppe ididaktikk.

| tillegg til gruppeledere ansetter ogsa instituttet hvert semesterrundt 8 studenter som «orakler».
To gangeri uken er disse tilgjengelige fora hjelpe medstudenter med spgrsmalialle emnersom
inngar i DSIK. En av gangene stekes detvafler som ergratis og populeert.

Av sosiale tiltak har institutteti flere ar invitert alle nye studenter med pa batturi august. Vi
spandererregelmessig pizzatil rettekvelderforgruppeledere, visponserstudenter som skal pa
JavaZone, enarlig IT-konferanse i Oslo, vi sponser hytteturer, LAN-samling pa lesesalen, og egne
jentearrangement. Flere initiativ har ogsa blitt testet ut somf.eks. varen 2021 da leide vi en kinosal
pa Bergen, fora nevne noe. Kinofora gi gruppeledere en ekstratakk i en krevende tid med digital
undervisning.

Fagutvalget

echo - Fagutvalget forinformatikk, er fagutvalget oglinjeforening foralle studenter painstituttet og
bestarutelukkende av studenter. De har et hovedstyre, en rekke undergrupper, interessegrupper og
to underorganisasjoner. De fungerersom et bindeledd mellom studentene og
instituttadministrasjonen, og kan ta opp faglige tilbakemeldinger pavegne avstudentene. echo
drifterto bachelorlesesaler, hvoren svaert mye brukt og fungerer som et samlingslokale for
informatikkstudenter bade padag-, og kveldstid, samt en stillelesesal. Fagutvalget delerogsa ut
individuelle leseplassertil masterstudenter. De har et aktivt samarbeid med en bedrifti Oslo som gir
demensemesterligpengesumogholderen rekke sosiale/faglige arrangementerforstudentene.

| 2018 og 2019 gjennomfgrte fagutvalget en trivselsundersgkelse blant studentene, de har ogsasin
egen “Si-fra” plakat med prosedyre forinnmelding av hendelser og kontaktinformasjon til
karriereveiledning og psykolog hos Sammen.

Undergruppene til echo:
Bedriftskomiteen Bedkom holder ukentlige bedriftspresentasjoner for studentene. Herkommeren
bedrift pa besgk og holder et faglig/sosialt arrangement og paspanderer gjerne mat og drikke.

Gnistjobberforrekruttering og fullfgring, og arbeiderspesielt med a holde pa og gke jenteandelen
pa informatikk. De drar pa skolebesgk pa videregaende skoler, har samarbeid med instituttet og
holderkraesjkursifag motslutten av semesteret.

Tilde ersosialkomiteen ogjobber spesifikt forat studentene skaltrives. De arrangerer arlig
hytteturer, fester, nintendo switch-turneringer, LAN, o.l.

Bryggelaget driver med glbrygging med bryggeutstyrsom erkjgptinn av instituttet/echo. Dette eret
samarbeid mellom studenter og ansatte.

Makerspace er en undergruppe ogetrom i tredjeetasjederstudentenekan fa utlgp for sin
kreativitet - de har 3D-printer, symaskiner, loddeutstyr og masse forskjellig verktgy.



Webkom drifter nettsiden til fagutvalget og holderarrangementer spesielt relatert til front-end
utvikling, altsa nettsideutvikling. Dette ersveertrelevantforarbeidslivet.

Underorganisasjonerav echo:

echo har ogsa to underorganisasjoner, echo Karriere og Programmerbar. echo Karriere har som
formal a preve a knytte studentene neermerearbeidslivet og arrangereren arlig karrieredag deren
rekke bedrifter kommer pad besgk. De legger ogsa ut sommerjobbfrister/jobbannonser for ulike
bedrifter. Programmerbar jobberaktivt sammen med instituttet fora dpne en studentbar pa
instituttet for bade ansatte og studenter.

Interessegrupper:

Det finnes ogsa mindre organiserte interessegrupper underecho som far bevilget pengertil
aktiviteter. Interessegruppene Squash, Strikkeklubb, Filmklubb, Informatikkband, Kaffeslabberas og
Klatring/Buldring er de som per na er aktive. Det har i tillegg vaert en del sjakkarrangementer.

Studiebarometeretviserat arbeidet som legges ned gir tilfredse studenter. BAMN-DSIK har fatten
score pa 4,4 pa spgrsmal om “hvortilfreds erdu med det sosiale miljget blant studentene pa
studieprogrammet” i2020, litt ned fra 4,7 pa samme spgrsmali 2019. Og 4,3 pa spgrsmal om “hvor
tilfreds du er med det faglige miljget pa studieprogrammet”, ogsa dette litt ned fra 2019 da det |a pa
4,5. Begge scorene ervesentlighgyere enn gjennomsnittet for denne fagdisiplinen med score pa
henholdsvis 3,50g 3,7. 12021 har Institutt for informatikk forsgkt med flere tiltak for a gke
svarprosenten; utdeling av boller med QR-kode til studiebarometerundersgkelsen, lovnad om pizza
til programmet med hgyest svarprosent, annonseringiundervisningen tilINF102 sominngar i
programmet, i tillegg til mail og oppslag derstudenterferdes).

Studentene pa DSIK gav enscore pa 4,0 i studiebarometeret for 2021 pa overordnettilfredshet med
studieprogrammet. Dette gir noe grunn for bekymring, dadetviser en nedgangfra 2019 hvor
tilsvarende tall var 4,3 og i 2017 da detvar 4,5% . Gjennomsnittligscore for faggruppen
“informasjons- og datateknologi” pa dette spgrsmalet var 3,9 i 2021.

2 Krav til studietilbudet i Studietilsynsforskriften

2.1 System for kvalitetssikring

2.1.1 Kvalitetssikring
Institutt for informatikk fglger UiBs kvalitetssystem for utdanning, men erfortsatti startfasen for
noen av delene sominngar. Her fglger kommentarer pa noen av komponentene sominngari

systemet:

Arlig egenvurderinger: Studieadministrasjonen passer pa at samtlige undervisere levererinn

egenvurderinger etter hvert semester.

Emneevalueringer: Etter hvert semester sendes det ut melding til hver studenti hvertkurs der de blir

bedtom & svare pa en rekke spgrsmalom hvordan de har opplevd kurset. Denne informasjonen
samlesinn og systematiseres fgrden sendes ut til undervisningsansvarlig for hvert kurs. Samtlige
rapporterlesesav programstyreleder. Dersom det er systematiske anmerkningerfrastudentene, blir
dette tatt opp med underviser.

4 https://www.uib.no/aktuelt/114831/studentene-har-stor-tro-p%C3 %A5-egne-jobbmuligheter



| tillegg til emneevalueringer gjennomfgres det ogsa midtveisevalueringer i samtlige kurs. Her blir
studentene bedt om a gi tilbakemelding om det er ting ved kurset som ikke fungerer optimaltog som
forholdsvis lett kan rettes opp. Denne informasjonen samles inn og systematiseres fgrden sendes
videre til underviser ogtil programstyreleder. Ved behov vil programstyreleder kontakte underviser

for a diskutere tiltak.

3-arlig evalueringav emner: Denne periodiske evalueringen gjennomfgres for fgrste gangi 2022 med
evalueringav 100-tallsemnerundervist hgst 2021.

Evaluering fra ekstern fagfelle:12021 har ekstern fagfelle Professor Kristian Gjgsteen fraNTNU sett
pa DSIK programmets emnesammensetning og utdanningens relevans forarbeidslivet. Hans rapport
pekte paen god balanse mellom emnesammensetningene innenforinformatikkemner,
sikkerhetsemner og matematikkemner. En svakhetsom ble fremhevet varat programmethadde
tung fordypningi kryptografiog kodeteori, mens det manglet tilsvarende fordypninginnen
datasikkerhet. Programstyret og undervisningsleder erklar over mangelen, ogeri dialog med den
aktuelle forskergruppen for a kartlegge mulighetene foren bredere profil. Hovedfunneneble ogsa
presentert paeninstituttsamling den 18. og 19. oktober2021.

For a sikre kontinuerligoppfglging av aktuelle saker relatert til undervisning avholdes det et mgte
hver 14. dag med lederfor studieavdelingen,undervisningsleder, instituttleder og
administrasjonsleder. Dette sikrerinformasjonsflyt mellom de administrative leddene, samtat man
raskt kan gripe fatt i problemstillinger som matte oppsta.

Forhold som pavirker kvaliteten pa programmet

De fgrste semestrene preges av store emnersom gir avstand mellom underviser ogstudenter. For 3
kunne tilby undervisningen vignskeransettes ogsa mange gruppe ledere. | tillegg tilbys alle
stipendiateret4. ar slik at de kan deltai undervisning. Instituttet har opprettet en forskningsgruppe i
didaktikk for a heve kvaliteten pa grunnemnene sominngari DTEK. Dette har gitt gkt kontinuiteti
undervisningav grunnemner, og fort til bedre og mer oppdatert undervisning.

Til tross for flere nyansettelserinnen didaktikk er det gnskelig med flere faglig ansatte slik at man kan
tildele flere ressursertil hvertemne. Instituttet har opplevd envoldsomvekstistudenttalli
evalueringsperioden og behovet foret kontinuerlig fokus pa rekruttering av undervisningspersonell
er ngdvendig.

2.1.2 Studentinvolvering

| programstyret for DSIK sitter det to studentrepresentanter. Itillegg har vi en god dialog med
fagutvalg og tilhgrende undergrupperidet daglige. Manedlig har administrasjonenved instituttet
me@te med studentenes fagutvalg, echo. Herhar vien apen og konstruktiv dialog om aktuelle saker
ved instituttet, pagaende og planlagte bygningsprosjekt og diverse andre saker som opptarstudenter
og ansatte. Studenteneved instituttet er svaert aktive og arrangereren rekke aktiviteter, bade sosiale
og faglige. De gj@r ogsa et saerdeles viktig og godt stykke arbeid for a gke rekruttering og hindre
frafall fra programmene gjennom skolebesgk og bidrag pa rekrutteringsarrangement. | dette arbeidet
prgverinstituttet d veere en god sparringspartner for studentenes kreativitet. Arbeidet stgttes ogsa
gkonomisk for a kunne realisere planer.



| tillegg til 3 vaere viktige stemmeri programstyrene hvorfor eksempel studieplanendringer vedtas,
har fagutvalget enrepresentant medide manedlige mgtene mellom instituttledelsen og
representanterforforskergruppene. Dette erfora sikre informasjonsflyt ogfora gi studenterog
ansatte mulighettil 3 sammen diskutere viktige sakerforinstituttet pa et mer overordnet og
langsiktig niva. Fagutvalgetdeltar ogsa pa denarlige instituttsamlingen med fokus pa strategiog
fornying.

2.2 Tilhgrende forskrifter
Ikke relevantfor BAMN-DSIK

2.3 Studieplan
Studietsinnhold og oppbygging er korrekt beskrevetistudielgpstabellen som ertilgjengelig pa nett. |
informasjon om studietiloud fremkommer det ogsa at det tilrettelegges for utvekslingi 6. semester.

6.semester, | Valgemne Valgemne Valgemne
var
5.semester, | EXPHIL INF214 INF226
hest Multiprogrammering Programvaresikkerhet
4.semester, | INF143A MATI121 Valgemne
var Anvendt Linear algebra
kryptografi
3.semester, | STAT110 INF113 INF102
host Grunnkurs 1 Innfaring i Algoritmer, datastrukturer og
statistikk operativsystem programmering
2.semester, | INF142 MNF130 INF101
var Datanett Diskrete strukturer Videregéende programmering
1. semester, | INF140 MAT101/MAT111 INF100
hest Innfering i Grunnkurs 1 Innfering i1 programmering
datasikkerhet matematikk
Brukerkurs 1
matematikk

2.4 Niva pa leeringsutbyttet

2.4.1 Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk

| utarbeidelsen av lzeringsutbyttebeskrivelsen for DSIK har programstyret fulgt de overordnete
fgringene i Nivabeskrivelse for Nasjonalt kvalitetsrammeverk: https://www.nokut.no/norsk-

utdanning/nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/nivaa-i-




kvalifikasjonsrammeverket/#inndeling. Beskrivelsen ertilpasset de faktiske laeringsmalene

studentene skaltilegne seginnen kunnskaper, ferdigheter, og generellkompetanse.
Leeringsutbytte for DSIK som beskrevetistudieplanen:
Leeringsutbyte

Ein kandidat med fullfgrt kvalifikasjon skal ha fglgjande lzeringsutbyte definertikunnskap,
ferdigheiter og generellkompetanse:

Kunnskap
Kandidaten

e hargod kjennskap tilog erfaring med deivanlegaste tryggleiksutfordringane og
sarbarheitane i data- og kommunikasjonssystem
e beherskar metodarfora sikre system mot overnemnte utfordringar

Ferdigheiter
Kandidaten

e harerfaring ogkunnskap tilstrekkeleg til 3 delta i arbeid med a analysere tryggleik og
sarbarheiti data- ogkommunikasjonssystem

e kan gjere greie forog anvende programvare og teknologifor utvikling av robuste og sikre
system

Generell kompetanse
Kandidaten

e harkunnskaptil 3 evaluere juridiske og etiske siderved utviklingsprosjekt for programvare
e har eit kritisk og analytisk blikk pa eige og andre sitt arbeid

e kan pa eigenhand utvide sitt kunnskapsfelt

e kan arbeide bade sjglvstendig ogigrupper

2.4.2 Navn
Ikke relevant

2.5 Leeringsutbytte og infrastruktur

2.5.1 Innhold og oppbygging

Studieprogrammet DSIK ble oppretteti2015 som etsvar pa gkende etterspgrsel etter kandidater
med kunnskapinnen datasikkerhet. Institutt forinformatikk hadde da overflere tiar hatt en
omfattende forskningsaktivitetinnen kodeteoriog kryptografi. DSIK er bygget opp slik at studentene
f@rstfar en grundig opplaering i programmering (INF100, INF101 og INF102). Siden mye av innholdet
har et matematisk tilsnitt tar studentene ogsaflere kurs i matematikk (MNF130, MAT101/MAT111,



MAT121, STAT110). Kursene INF113 0og INF142 gir en forstaelse av hvordan datamaskiner og nettverk
er byggetopp, noe somer ngdvendigfora forstd hvordan de skal beskyttes. Kursene INF140,
INF143A og INF226 gir mer spesifikk kunnskap om ulike sider ved datasikkerhet.

Ekstern fagfelle professorKristian Gjgsteen, NTNU, rapporterte varen 2021: “Nar det gjelderde
obligatoriske emnene erdet en god balanse mellom generelle informatikkemner, sikkerhetsemner og
matematikkemner. Detvil vaere vanskelig a kunne gi en god datasikkerhetsutdannelse uten
tilstrekkeliginformatikkbakgrunn. Matematisk bakgrunn er ogsa ngdvendig, spesielt for kryptografi
og kodeteori-emnene". Ekstern fagfelle pekerimidlertid pa at deter vanskelig a kalle
studieprogrammet foren komplett utdanninginnenfor datasikkerhet nar studieprogrammet mangler
fordypninginnenfordelerav fagfeltet datasikkerhet. En konkret anbefaling er a utvide bredden av
emnersomtilbys, og ta inn datasikkerhetiandre emneristgrre grad.

Programstyreterklar overat studiet har en svakhetved at vi mangler mulighet for fordypninginnen
ulike relevante delomraderav studiet. Dette harvaert diskutert med relevante faggrupperog med
instituttledelsen. Det pagarna en prosess for a sikre tilgang pa kursinnen blant annet cybersikkerhet.
Likevelvil dettatid & finne en permanentlgsning da detvil vaere behov for nytilsettinger av
vitenskapelig ansatte.

Programstyret gnskerat ekstern fagfelle 2022 skal se na&rmere pa progresjon oghvordan emnene
leder fremtil studieprogrammets laeringsutbytte giennom a gjennomfgre en
studieprogramkartlegging.

Studieprogrammetidatasikkerhet deler ogsa en del obligatoriske emnermed studieprogrammeti
datateknologi®, som ogsa gjennomfgrte en ekstern fagfelle-rapport 2021. Tilbakemeldingerfra
denneviserforbedringspotensialiflere emnebeskrivelser fora bedre vise innhold og oppbygging:
“Programmeringskompetanse bygger naturligvis pa teoretisk kunnskap, men ogsa pa praktiseringav
kunnskapen gjennom praktisk arbeid. | utdanningen vil dette primaert vaere giennom emnenes
gvingsopplegg, inklusive praktiske prosjekter. Sveert mange avemneneistudieplanen mangleren
beskrivelse av gvingsopplegget,bade nardetgjelderinnhold og omfang. Dette vil programstyret ha
fokus pa i 2022 frem mot frister for studieplanendringer.

2.5.2 Infrastruktur

Studenter melder omvanskeligheter med afinne lesesalsplass, spesielti eksamensperioden.
Heyteknologisenteret har behov for flere lesesalsplasser for laveregradsstudenter spesielt. DSIK har
per28.01.2022 152 aktive studenteroginstituttfor informatikk disponereri dag ca. 90
lesesalsplasser for samtlige bachelorstudenterved instituttet.

For a understgtte den faglige ansattes undervisning harinstitutteti 2021 investerti et

innspillingsrom med godt utstyrsom alle ansatte kan benytte segav fora forberede digitale
komponenteriundervisning. Pagrunnav emnenes stgrrelse vildet vaere behov for digitale innslag i
undervisningen ogsaien pandemifrihverdag. Dette gjelderforeksempel INF100Innfgring i
programmering, MNF130 Diskrete strukturer og INF101 Objektorientert programmering, som ikke har
plass til alle studenterilokaler tilgjengelige ved UiB.

> https://www.uib.no/studier/BAMN-D TEK
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2.6 Undervisnings- og vurderingsformer

Tradisjonelle undervisnings- og vurderingsformer benyttesiprogrammet. Undervisningen erbasert
pa forelesningeroggruppegvinger. | gruppegvinger er det lagt opp til dialog og aktiv deltakelse fra
studentene. Vurderingen bestarav obligatoriske innleveringer, som enten ma oppfylle
godkjenningskrav ellerteller som enviss andelav sluttkarakteren, itillegg til endeligeksamen.

Programstyret serbehovetfor bedre informasjon om hva undervisnings- ogvurderingsformer bestar
av i emnebeskrivelsene. Dette vil veere til fordel bade for studenter, ansatte og potensielle studenter.
Det erogsa ngdvendigfora vise hvordan studentene oppnar programmets leeringsutbytte.

Programstyret planleggerperidag ingen store endringeri undervisnings- laerings- og
vurderingsformene, menvili lys av tosensorordningen ha fokus pa hvordan vurdering skal
giennomfgres. Denneerimidlertid utsatt og vil tidligst bli giennomfgrti2023. Fremtil da vil
instituttet ha Igpende diskusjoner om hvilke vurderingsformer som skal brukes. Det vil ogsa veere
aktuelt a se pa hvordan studentene kan engasjeres meriundervisningen ogta ansvarfor egen
lering.

Som endirekte fglge av gnske om a videreutvikle utdanningen arbeides det na med en sgknad for a
opprette etsenterforfremragende utdanning (SFU). Dette initiativet springer ut fra
didaktikkgruppen ved Institutt forinformatikk, men har deltakere fraalle forskningsgrupper samtfra
studentenes fagutvalg.

2.7 Fagliginnhold

2.7.1 Faglig oppdatert studietilbud

DSIK leverer forskningsbasert utdanning, ogvurderes av programstyret a vaere relevantiforhold til
kunnskapsutviklingen innen fagomradet ogi arbeidslivet. Ekstern fagfelle menerat
studieprogrammet giren god fordypninginnenforviktige omradersom kryptografiog kodeteori,
men at det mangler utdypende kursinnen ulike omraderavfagomradet som systemperspektiv og
livssyklusen til programvare.

En anbefaling fra ekstern fagfelle er at man tilbyr emnerinnen sikker systemutvikling, elleri det
minste andre videregaende emnerinnenfor andre deler av fagfeltet datasikkerhet. Programstyreteri
dialog med instituttets forskergruppe innenfor datasikkerhet, Selmer-senteret, for a utrede hvordan
dette kan leggestil rette for. | rapporten vises det ogsa til at datasikkerheteret umodent fagfelt, og
eksternfagfelle menerat faget bgrintegreresi stgrre grad som en del av andre obligatoriske emner
som INF101 og INF113.

Underviserne, som ervitenskapelig ansatte ved instituttet holderseg oppdatert gjennom
konferanser, seminarer og ikke minst faglige nettverk, bade nasjonale og internasjonale.

Institutt for informatikk har rekruttertforelesere fraarbeidslivet og har kontakt med tidligere
studenter. Man har ogsa et samarbeid med forskningssenteret SimulaUiB, som tidvis har undervist
kurs for DSIK programmet.
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| evalueringsperioden 2017-2021 har vi sett et markant gkt behov for programmeringskunnskap og
datasikkerhetiarbeidslivet generelt og ikke minst blant universitetsstudenter. Dette har medfgrt at
instituttet na tilbyr EVU kursi programmering og fra hgsten 2022 ogsa i datasikkerhet. Frasamme
tidspunkt vil man ogsa tilby kortere kurs i programmering og datasikkerhet rettet mot alle studenter
ved UiB.

@kt interesse forvare emnerhar fgrt til at Institutt for informatikk har opprettet en forskningsgruppe
i didaktikk. Dette har gitt gkt kontinuiteti undervisningav grunnemner, og fgrt til bedre og mer
oppdatert undervisning.

2.7.2 Relevans

Karrieremulighetene er mange, og studentene ersveaert attraktive. Medieoppslag understgtter denne
pastanden og pagangen fra interesserte arbeidsgivere er stor. Annenhver uke arrangeres det
bedriftspresentasjon felles foralle bachelorstudentene og mange harjobbtiloud fgrde er ferdigmed
bachelorgraden. Alle jobbannonser som sendes tilinstituttet videreformidles tilstudentenes
bedriftskomité eller publiseres av studieveilederien av kanalene hvor kommunikasjon med
studentene foregar.

Fullfgrt bachelorgrad gjgr en kvalifisert til 3 spke painstituttets to masterprogram. DSIK gir en bred
IKT-utdanning som passer bra for masterprogram ogsa ved andre universitet og hgyskoler.

Selvom ferdige kandidatervil ha tilegnet seg spesifikk kunnskap rettet mot datasikkerhet, vilde ogsa
kunne utfgre mertradisjonelle programmeringsoppgaver.

Ekstern fagfelle menerstudieprogrammet kan bli enda merrelevant for arbeidslivet dersom man kan
gi etendabredere tilbud av emnerinnenfordatasikkerhet. Han sier likevel at programmet gir et godt
tilbud for videre studierinnenfor fagfeltet datasikkerhet, noe det bade er ogvil fortsette a vaere et
stort behov for.

2.7.3 For mastergradsstudier
Ikke relevant

2.8 Arbeidsomfang

Instituttet prgver a fa til samkjgring avinnlevering av obligatoriske gvinger gjennom
informasjonsmateriell til forelesere, men dette harikke alltid fungert viser tilbakemeldingerfra
studenter. Her ma programstyret forsgke a bedre koordinere seme ssteret for obligatoriske emnerfor
a unnga ujevn arbeidsbelastning forstudenter.

Hvis deter problem med for stor arbeidsbelastning prgvervia fange det opp gjennom underveis- og
sluttevalueringer. | tillegg behandlervi alle henvendelser som kommer pa epost og muntlig Igpende.
Tilbakemeldinger videreformidles og diskuteres med emneansvarlig.

Institutt for informatikk har ikke fast regnskap pa hvor mye tid studentene skalbruke, men baserer
oss pa undervisers erfaring.
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Studiebarometeret for 2019 og 2020 viser at studentene pa DSIK bruker henholdsvis 34,4 timer og
35,8 timer i uken pastudier, enteniform av institutt-organiserte laeringsaktiviteter eller egenstudier
¢, Tallene stgtteroppunderat den totale arbeidsbelastningen er akseptabel.

2.9 Kobling til forskning

Foreleserneialle INF-emnene pa programmet er aktive forskere innenfor sine respektive felt, og
brukeri den grad deter formalstjenligeksemplerfraegen forskningiundervisningen. Studentene blir
ogsa presentertforforskningiprogrammetved at eksterne kan komme inn og gi forelesninger, og
ved at de Igser oppgaver uten fasit.

2.10 Internasjonalisering

Det apnesforopphold ved et annet universiteti studiets siste ar. Muligheten for utveksling har
imidlertid blitt benyttetibeskjeden grad. | tidsrommet 2017-2020 har 2 studenter dratt pa utveksling
7. 84 studenterharkommettil UiB pa institutteid avtale i samme tidsrom.

Emnersom inngari DSIK er populzere forinnvekslingsstudenter, for eksempelserviat INF226
programvaresikkerhet tiltrekker seg mange internasjonale studenter.

Institutt for informatikk har en svaert internasjonal profilmed ansatte fra 37 ulike nasjoner. Itillegg
til mange internasjonale forelesere mgter studentene pa DSIK internasjonal litteraturi mange emner,
og gjesteforelesere frautlandet (foreksempeliINF214).

Instituttets studieseksjon skali2022 gke bemanningen ogplanleggeri densammenhengatarbeid

med internasjonalisering skalfa st@rre fokus. Det er planlagt 3 jobbe frem attraktive avtaler med et
relevantemnetilbud og drive et mer omfattende informasjonsarbeid for a gke andelen utreisende
studenter pa programmet.

2.11 Praksis

DSIK har ingen obligatoriske komponentersom krever praksisavtale, men harlikevelinnslagav
praksis giennom INF219Informatikkprosjekt I, som er et valgfritt emne. | INF219 jobberstudenteri
gruppe foren ekstern aktgr med et programmeringsprosjekt. Frahgsten 2022 tilbys ogsa INF218
selvvalgtinformatikkprosjekt I, hvor studenter selv kan komme opp med ideer til prosjekt og sammen
med veileder, gjerne ekstern, jobber med et prosjektilgpetav semesteret.

3 Krav til fagmiljg i Studietilsynsforskriften

3.1 Fagmiljgets storrelse

Institutt for Informatikk bestari dag av fglgende atte forskergrupper: algoritmer, maskinleering,
programutviklingsteori, visualisering, bioinformatikk, optimering, didaktikk og sikker kommunikasjon.
Det erca 35 fast ansatte med fgrstekompetanse som harhovedansvar for undervisningen. | tillegg
kan postdoktorer, samt eksterne personer med f@grstekompetanse i midlertidige stillinger
(forsteamanuensis-2 og professor-2) undervise emner. Studieseksjonen ved instituttet har fem faste
stillinger. Totalt har instituttet ca 150 ansatte og over 1000 studenter.

6 https://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120_bamn-dsik/tidsserie
7 https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1Utveksling/Antallinn-ogutvekslinger3mnd?:iid=1
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Instituttet har en skjev kjgnnsbalanse blant de fast vitenskapelige ansatte, hvor 7 av 33 (8 av 34 med
prorektor Pinar Heggernes) er kvinner. Dette er noe viarbeider aktivt med a utjevne, oginstituttleder
er aktiv deltakeri UiBs satsning GenderAct.

Instituttet tilbyr emnertil hele det Matematisk naturvitenskaplige fakultet samt ogsa til enkelte
tverrfakultaere program. De to siste arene har man ogsa tiloudt enkelte kurs rettet mot etter- og
videreutdanning. Fra hgsten 2022 vil man ogsa begynne atilby flere mindre dataemnerrettet mot
hele UiB.

Undervisningav grunnemneriprogrammering handteresi hovedsak av medlemmer av didaktikk-
gruppen. Denne gruppen haretoverordnetansvarfora gi grunnleggende undervisningsom erfelles
for alle bachelorprogram ved instituttet.

Etter avtale har studenterved instituttet ogsa mulighet til 8 ta emnerved Institutt forinformasjo ns-
og mediavitenskap, UiB, samtved Institutt for datateknologi, Hegkulen pa Vestland.

Instituttet anerkjenneratdet deter behov forflere spesialiserte emneridatasikkerhet. Deter derfor
aktuelta rekruttere bade midlertidige ogfaste personersom kan tilby slike kurs.

For studiedret 21/22, blir 6 av 10 obligatoriske informatikkemneriDSIK undervist av ansatte med
forstekompetanse. Forde obligatoriske emnene i matematikk har samtlige undervisere
fgrstekompetanse.

3.2 Fagmiljgets utdanningsfaglige kompetanse
Instituttet forholdersegtil de til enhvertid gjeldende retningslinjer for pedagogisk basiskompetanse
ved UniversitetetiBergen.

For stillinger pa fgrsteamanuensisniva og overerdet krav om utdanningsfagligkompetanse, noe som
blir vurderti tilsettingsprosessen. Nytilsatte mainnen to ar dokumentere at de har fullfgrt
universitetspedagogisk utdanning og har grunnleggende ferdigheterinnen planlegging,
gjennomfgring, evaluering og utvikling av undervisning og rettledning.

Instituttet har siden 2019 en egen undervisningsleder som har det overordnede faglige ansvar for
undervisning. Vedkommende rapporterer direkte tilinstituttleder. Ansatte ved instituttet hartre
ganger fatt pris som “Arets underviser” ved fakultetet, senesti2017 og har ogsa en ansatt som er
med i Matnat-fakultetets pedagogiske akademi.

Som nevnti 3.1 har Didaktikk-gruppenved instituttet et overordnet ansvarfor grunnemneri
programmering. Gruppen ernystartet, men harlikevelrukket a publisere vitenskapelige bidraginnen
didaktikk. For tidenleder de arbeidet med & sgke om et Senterforfremragende undervisning (SFU).

| Ippet av korona-pandemien harinstituttet giennomfgrt en rekke foredrag derundervisere har delt
sine erfaringer med a undervise digitalt, bade internt pa instituttet og til andre aktgrer.

Programstyretfinner at den utdanningsfaglige kompetansen ertilstrekkelig for programmet. Jobben
for a ivareta kompetansekravene eren kontinuerlig prosess painstituttet giennom aktiv deltakelse i
forskningsprosjekter samt nyrekruttering narbehovettilsier det.
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3.3 Faglig ledelse

De tre bachelorgradene datateknologi, datavitenskap og datasikkerhet har felles programstyre. Dette
bestarav undervisningsleder, tre representanter fra de fast vitenskapelige ansatte, to studenter, og
to fra studieadministrasjonen. ltillegg deltar en representant for studieadministrasjonensom
sekretaer.

Ansvarfor innhold og gjennomfgring av hvert enkeltinformatikk-emne sominngari graden er
plasserti en spesifikk forskningsgruppe som har kompetanseinnenfor den aktuelle fagretningen. |
tillegg inngar enkelte matematikk-emner som undervises av Matematisk institutt.

Studieadministrasjon harfem faste stillinger inkludert administrativ leder. | tillegg har institutteten
undervisningsleder som samarbeidertett med studieadministrasjonen, samt med instituttleder og
administrasjonssjef.

Resten av de vitenskapelige ansatte og forskergruppene erinvolverti utvikling av studietilbudet, ved
a blant annet komme med forslag til studieplanendringer.

Vianserdette til 3 veere i henhold til UiBs reglement for kvalitetssystem for utdanning.

3.4 Fagmiljpets fagspesifikke kompetanse

DSIKinneholderemnerfraflere ulike fagomraderinneninformatikk (se 3.1 for oversikt over
instituttets forskergrupper). Innenfor de obligatoriske spesialemnene har fagmiljget tilstrekkelig
kompetanse, som er kvalitetssikret giennom at det er den forskergruppen som har best kompetanse
pa emnetsom underviser. UniversitetetiBergen bedriver forskningsbasert undervisning, og
underviserne bedriver aktiv forskningi tillegg til undervisning.

Studentene harogsa mulighettil a selv velge flere avemnene de gnsker ata. Det gir derforvidere
bare mening a si noe om den fagspesifikke kompetansentilhele instituttet.

Figuren nedenforviser publiseringsvirksomhet ved Institutt forinformatikk i 2020. Instituttet har den
nest hgyeste poengproduksjonen ved Matnat fakultetet malt etter antall publikasjonspoeng per
forstestilling (https://bibliometri.w.uib.no/det-mate matisk-naturvitenskapelige-fakultet/ ).

Norgesforskningsrad harover30 ar giennomfgrt evalueringer hvert 10. ar av alle norske institutt og
forskningsgrupperinnen IT. | samtlige av disse har Institutt for informatikk, UiB, kommet ut som det
hgyest rangerte instituttet malt ettervitenskapelig kvalitet.
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Publiseringsvirksomhet: Nekkeltall 2020 og utvikling
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Institutt |nstitutt for informatikk

Publiseringsindikatoren og parametere som pavirker den

192 o /\
Publikasjoner

161 100

Forfatterandeler
79

71%

Andel forfatter- M

andeler pa niva 2
31%

Produktivitetsindikatorer ved Fakultetet

Poeng per
Ferstestilling
3.0

t -» Datagrunnlag og indikatorer

3.5 Internasjonalt og nasjonalt samarbeid

Forskningsmiljget pa Institutt for Informatikk er svaertinternasjonalt. Merenn 70% av de ansatte har
utenlandsk bakgrunn ogble utdannetellerhar jobbet painstitusjoneriandre land fgr de ble ansatt
pa UiB. Dette fgrertil sterke internasjonale relasjoner og mange internasjonale samarbeidspartnere i
ekstern-finansierte forskningsprosjekt. | tillegg leder instituttet flere tverrfaglige senter patversav
flere fakulteter: CEDAS (Centerfor Data Science), CBU (Computational Biology Unit), og
Selmersenteret. CEDAS er hovedkontaktpunkt for NORA (Norwegian Artificial Intelligence Research
Consortium) ved UniversitetetiBergen.

Andelen forfatterskap med internasjonalt samforfatterskap vari 2020 pa 71%.

16



UNIVERSITETET | BERGEN

Institutt for informatikk

5-arig programevaluering

Bachelor | datateknologi



Innhold

1 KRAV TIL STUDIETILBUDET | UIBS SYSTEM FOR KVALITETSSIKRING AV UTDANNINGENE.............ccveueene 1

R OSSP PPN OPPTAKSKRAV OG OPPTAKSTALL

3 KRAV TIL FAGMILJ@ | STUDIETILSYNSFORSKRIFTEN .....cccvuuiiiiiuniriiinniiriinniritianereriassseesaeseennnes 13

3.1...

B ettt FAGMILJ@ETS UTDANNINGSFAGLIGE KOMPETANSE
............................................................................................................................................................................................... 13
2 TSROSO FAGLIG LEDELSE
............................................................................................................................................................................................... 14
Bttt bbbttt ettt et ettt etee FAGMILJ@ETS FAGSPESIFIKKE KOMPETANSE
............................................................................................................................................................................................... 14
B D ettt e ettt e ettt etk kbt bt be b et tebeten INTERNASJONALT OG NASJONALT SAMARBEID
............................................................................................................................................................................................... 15






1 Krav til studietilbudet i UiBs system for kvalitetssikring av
utdanningene

1.1 Opptakskrav og opptakstall

Bachelorprogrammetiinformatikk: datateknologi (DTEK) er et populzaert studium som hattsveert god
tilsgkning i lengre tid. Programmet ble oppretteti2009 og har siden den gang vaertinstituttets mest
populaere program blant sgkerne til laveregradsutdanning ved instituttet. Siden 2011 har
programmet fylt studieplassene sine. Programmet har ogsaiflere omganger mottatt nye
studieplassersom har blitt fylt opp i pafglgende opptak. Ved to anledninger har programmet fatt
redusert antall studieplasser, dette skjedde 2015 og 2020 i forbindelse med opprettelse av nye
studietilbud. Fgropptaketi 2020 gjorde instituttet en omfordeling av studieplasserfora kunne
opprette ogtilby et arsstudiumi informatikk. Omfordeling var ogsa et resultatav sgkertrenderved
instituttet de siste arene. Foropptaketi 2022 er Institutt for informatikk forespeilet tildelingav nye
studieplassertil bachelorprogrammetiinformatikk: datateknologi.

Antall startede vs. antall studieplasser, H2009 — H2021
120

100
80

GO\

40

20

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=—a—antall studieplasser antall startede

Tabellen underviser opptakstallfor perioden 2017-2021.

Sekning og opptak

1. prisaker Andel
Studieprogram Brstall Termin | Studieplass.. 1 prioritet per Fatt tilbud Svart ja Registrert registrertav
studieplass tilbud
BAMMN-DTEK 2017 H@ST 62 157 25 122 89 72
Bachelorprogrami 7015 psT 80 25 16 43 105 52
informatikk: ) 2019 HaST 20 116 15 40 119 108
datateknologi
2020 H@ST 66 121 18 116 95 88
2021 H@ST =151 212 3.2 111 52 85




Opptakskravet pa programmetvari 2017 MATRS, for det gikk til REALR2 de tre neste opptaksarene. |
2021 gikk opptakskravet tilbake til MATRS. Endringen i opptakskrav varet resultatav en
prgveordninginnfgrt ved Det Matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB. Instituttet valgte a ga
tilbake til MATRS som opptakskrav etter2 ar med REALR2 da programmets emnesammensetning
ikke krever R2-matematikk for a kunne giennomfgreemnene sominngar. Som det fremgar av
tabellen ovenfor, gkte antall spkere med 75% pafglgende ar.

Gjennomfgrte tiltak for a gke rekrutteringen:

- Endringi opptakskrav fra REALR2 til MATRS gjgr programmet aktuelt for flere sgkere.

- Opprettelse avarsstudiumiinformatikk. Tanken er a lede potensielle sgkere som ikke
planleggera fullfgre en bachelorgradinn hit og dermed habedre forutsetningerforafa
motiverte sgkere til bachelorprogrammet. Arsstudietiinformatikk ble tilbudt for fgrste gang
hgsten 2020. Av dette kullet har 14 studenterfattinnvilgetintern overgang hvorav 13 til

bachelorprogrampa Il.

- Instituttet har siden varen 2018 hatt et stort fokus pa rekrutteringsarbeid iform av gkt
kommunikasjon med omverden. Dette for a bedre sgkning bade nar det gjelder kvantitet og

kvalitet. Her fglger en oppsummering av de viktigste tiltakene som har blitt iverksatt:

Ansettelse avkommunikasjonsmedarbeideri50% stilling med ansvar forsosiale
medier, skriftlig rekrutteringsmateriale og fokus pa nettsider.

Ekstern produsent har pa oppdraglaget rekrutteringsvideoer som brukes pa
programsider pa nett.

@kt tilstedevaerelseimedia. Bade pa sosiale medier gjennom betalt annonsering ogi
avisergjennom flere debattinnlegg og kronikker skrevet av instituttleder.
Fagutvalgets undergruppe Gnist, som jobber med rekruttering og fullfgring, har
giennomfgrt skolebesgk til VGS-klasserimatematikk og IT.
Rekrutteringsarrangementet “Informatikkdagen” har blitt arrangert i 2018 og 2020
som ettilbud for alle interesserte.

Instituttet deltar hgst og var i Bergen kommune sitt prosjekt “Kavil du bli?” som gir
ungdomsskole elever anledning til faglig fordypning.

Instituttet har gjennom flere arledet “Norsk Informatikkolympiade”. De beste
deltagerne blir invitert til UniversitetetiBergen for etfaglig seminar/treningscamp.
Vinnerne farogsa deltai deninternasjonale finalen.

Summen avalt detgode rekrutteringsarbeidet utfgrt ved institutt, fakultet og sentralt har gitt
programmet god uttelling i form av blant annet gkte poenggrenser de siste pararene:

2017 2018 2019 2020 2021
Fgrstegangsvitnemal | 45,7 38,5 alle 38,2 45,8
Ordinaerkvote 52,2 31,8 alle 44,1 55,2

(Kilde:tableau 14.10.21)




Planlagte tiltak for gkt rekruttering:

e |trad med GenderAct-prosjektetvilinstituttet ha fokus pa rekruttering av kvinnelige
studenter.

e Justeringav antall studieplasserfora megte etterspgrselen ogfora fa tilfredsstillende
poenggrenser pa programmet

e Informatikkdagen 2022

1.2 Gjennomfgring og frafall

Tabellenviser at frafallet pa DTEK har vaert mindre i 2019 og 2020 enni 2017 og 2018. Spesielt
positivt er det at frafallet mellom andre og tredje semestererredusert med rundt 10% da dette eren
kritisk frafallsfase. Studentkullet 2020 ligger svaert naerme studentkull 2019 og de to arene skiller seg
positivt ut sammenlignet med kull 2018 og 2017. Til tross for positiv utvikling er frafallet pa
programmet generelt hgyt og noe hgyere enn det samlede institusjonsfrafallet fra UiB som 2017 ble
rapporterta vaere 26,7 prosent.

(https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/analyse av studentflyt og sektorfrafall i h

oyere utdanning i norge.pdf)
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Frafallet er her definert som andelav startkull som ikke lengre er registrert som aktive pa program
eller som har oppnadd en kvalifikasjon pa programmet (t.o.m. forrige semester).

Samtidig som frafallstallene er hgye har andel kvalifikasjoner og bestatte studiepoeng gattopp de
siste arene.



Tabellenunderer hentetfra DBH?! og viser hvorstor andel av startkullene i perioden 2015-2018 som
fullfgrte pa normerttid, falt fra, eller som ikke hadde fulfgrt utdanningen til normert tid, mensom
fremdelesvarregistrert ved institusjonen pa dette tidspunktet.

start | Normert Antall i startkull (avrundet | Fullfgrtpa Frafalt Studerer
slutt til neermeste 5 av normert tid fortsatt ved
personvernhensyn) normert
slutt

2018 | 2021 95 37,63 % 29,03 % 33,33 %

2017 | 2020 75 30,67 % 35% 33,33 %

2016 | 2019 70 23,19 % 36,23 % 40,58 %

2015 | 2018 50 21,57 % 37,25 % 41,86 %

Tabellenviser at prosentandelen som fullfgrer pd normert tid har gkti hvert startkull siden 2017.
Frafallet har i samme periode gattned. Programstyret ser dette i sammenheng med rekrutterings-og
omdgmmearbeid som harinstituttet har hatt fokus pa siste arene.

1.3 Vurdering av leeringsmiljg

Det faglige og sosiale tilbudet dekkes av studentdrevne aktiviteter ogtilbud, i tillegg til
instituttinitiativ.

Instituttet

Instituttet ansetter studenterforatilby faglig hjelp giennom ordinaere gruppelederansettelser og
«orakeltjenesten». Antallgruppeledere har gkt de siste arene i takt med at instituttet har tatt opp
flere studenterogat flere institutt tar i bruk informatikkemnerisine studietilbud. Ansettelse av
gruppeledere utgjgridag en sveert viktig, pakostet og sentral delav undervisningso pplegget som
tilbys. 1 2021 ansatte vi ca. 90 studenter persemestersom gruppeledere. Fraog med hgsten 2020
har vi ogsa tilbudt egen gruppelederopplaering a heve kvaliteten pajobben som studentene utfgrer.
Hgsten 2021 inviterte vialle med pa etdagsseminar pa hotell med lunsj og oppleaering gitt av
instituttets forskningsgruppe i didaktikk.

1 (Kilde:DBH for2015-2017: https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-
meny/studenter/statistikk-

side/6.5?visningld=276&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall!8!arstall normert&index=
5&formel=1106!8!1116!8!1110!8!1122&hier=insttype !9!instkode !9!fakkode!9!ufakkode !9!progkode
&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen!9!Matematisk-
naturvitenskapelige%20fakultet!9!Institutt%20for%20informatikk&param=arstall%3D2017!9!dep id
%3D1!9lutdkode%3DBA30!9!insttype%3D11!9linstkode%3D1120!9!fakkode%3D260!9!ufakkode%3D
220)




| tillegg til gruppeledere ansetter ogsa instituttet hvert semesterrundt 8 studentersom «orakler».
To gangeri uken er disse tilgjengelige for a hjelpe medstudenter med spgrsmalialle emnersom
inngar i DTEK. En av gangene stekes det vafler som er gratis og populeert.

Av sosiale tiltak har institutteti flere ar invitert alle nye studenter med pa batturi august. Vi
spandererregelmessig pizzatil rettekvelder for gruppeledere, visponserstudenter som skal pa
JavaZone, enarlig IT-konferanse i Oslo, vi sponser hytteturer, LAN-samling pa lesesalen, og egne
jentearrangement. Flere initiativ har ogsa blitt testet ut som f.eks. varen 2021 da leide vi enkinosal i
Bergen, fora nevne noe. Kino fora gi gruppeledere en ekstra takk i en krevende tid med digital
undervisning.

Fagutvalget

echo- er fagutvalget oglinjeforening foralle studenter painstituttet og bestarutelukkende av
studenter. De haret hovedstyre, en rekke undergrupper, interessegrupper ogto
underorganisasjoner. De fungerersom et bindeledd mellom studentene og instituttadministrasjonen,
og kan ta opp faglige tilbakemeldinger pa vegne av studentene. echo drifter to bachelorlesesaler,
hvor en er svart mye brukt og fungerer som et samlingslokale for informatikkstudenter bade pa
dag-, og kveldstid, samt en stillelesesal. Fagutvalgetdelerogsa ut individuelle leseplassertil
masterstudenter. De har et aktivt samarbeid med en bedrifti Oslo som gir dem en pengesum hvert
semesterogholderen rekke sosiale/faglige arrangementer forstudentene.

| 2018 og 2019 gjennomfgrte fagutvalget en trivselsundersgkelse blant studentene, de har ogsasin
egen “Si-fra” plakat med prosedyre forinnmelding av hendelser og kontaktinformasjon til
karriereveiledning og psykolog hos Sammen.

Undergruppene til echo:
Bedriftskomiteen Bedkom holder ukentlige bedriftspresentasjonerforstudentene. Herkommeren
bedrift pa besgk og holder et faglig/sosialt arrangement og paspanderer gjerne mat og drikke.

Gnistjobberforrekruttering og fullfgring, og arbeiderspesielt med a holde pa og gke jenteandelen
pa informatikk. De drar pa skolebesgk pa videregaende skoler, harsamarbeid med instituttet og
holder kraesj-kurs ifag mot slutten av semesteret.

Tilde ersosialkomiteen ogjobber spesifikt forat studentene skaltrives. De arrangerer arlig
hytteturer, fester, nintendo switch-turneringer, LAN, o.1.

Bryggelaget driver med glbrygging med bryggeutstyrsom erkjgptinn av instituttet/echo. Dette eret
samarbeid mellom studenter ogansatte.

Makerspace er en undergruppe ogetrom itredjeetasjederstudentenekan fa utlgp forsin
kreativitet - de har 3D-printer, symaskiner, loddeutstyr og samt mange andre verktgy.

Webkom drifter nettsiden til fagutvalget og holderarrangementer spesielt relatert til front-end
utvikling, altsa nettsideutvikling. Dette ersvaert relevant for arbeidslivet.

Underorganisasjonerav echo:

echo har ogsa to underorganisasjoner, echo Karriere og Programmerbar. echo Karriere har som
formal @ prgve a knytte studentene nermerearbeidslivet ogarrangereren arlig karrieredagderen
rekke bedrifter kommer pa besgk. De legger ogsa ut sommerjobbfrister/jobbannonser for ulike



bedrifter. Programmerbar jobber aktivt sammen med instituttet for a dpne en studentbarpa
instituttetfor bade ansatte og studenter.

Interessegrupper:

Det finnes ogsa mindre organiserte interessegrupper underecho som far bevilget pengertil
aktiviteter. Interessegruppene Squash, Strikkeklubb, Filmklubb, Informatikkband, Kaffeslabberas og
Klatring/Buldring er de som per na er aktive. Det har i tillegg vaerten del sjakkarrangementer.

Studiebarometeret? viser at arbeidet som legges ned gir tilfredse studenter. BAMN-DTEK harfatten
score pa 3,9 pa spgrsmal om “hvortilfreds erdu med det sosiale miljget blant studentene pa
studieprogrammet”. Og 4,1 pa spgrsmal om “hvor tilfreds du er med det faglige miljget pa
studieprogrammet”. Begge scorene er hgyere enn gjennomsnittet for denne fagdisiplinen med score
pa henholdsvis 3,5 0g 3,7. (Obs! Tallene for 2019 og 2020 er slatt sammen grunnetfasvarendei
2020. 12021 har Institutt for informatikk forsgkt med flere tiltak for 3 gke svarprosenten; utdelingav
boller med QR-kode til studiebarometerundersgkelsen, lovnad om pizza til programmet med hgyest
svarprosent, annonseringiundervisningen tilINF102 som inngar i programmet, i tillegg til mail og
oppslag derstudenterferdes).

2 Krav til studietilbudet i Studietilsynsforskriften

2.1 System for kvalitetssikring

2.1.1 Kvalitetssikring

Institutt for informatikk fglger UiBs kvalitetssystem for utdanning, men erfortsatti startfasen for
noen av delene sominngar. Her fglger kommentarer pa noen av komponentene sominngari
systemet:

Arlig egenvurderinger: Studieadministrasjonen passer pa at samtlige undervisere levererinn

egenvurderinger etter hvert semester.

Emneevalueringer: Etter hvert semestersendes det ut melding til hverstudentihvert kurs der de blir
bedtom a svare pa en rekke spgrsmalom hvordan de har opplevd kurset. Denne informasjonen

samlesinn og systematiseres fgr den sendes ut til undervisningsansvarlig for hvert kurs. Samtlige
rapporterlesesav programstyreleder. Dersom det er systematiske anmerkningerfrastudentene, blir
dette tatt opp med underviser.

| tillegg til emneevalueringergjennomfgres det ogsa midtveisevalueringeri samtlige kurs. Her blir
studentene bedt om a gi tilbakemelding om det er ting ved kurset som ikke fungerer optimalt og som
forholdsvis lett kan rettes opp. Denne informasjonen samles inn og systematiseres fgrden sendes
videre til underviser ogtil programstyreleder. Ved behov vil programstyreleder kontakte underviser

for a diskutere tiltak.

3-arlig evalueringav emner: Denne periodiske evalueringen gjennomfgres for fgrste gangi 2022 med

evaluering av 100-tallsemnerundervist hgst 2021.

Evaluering fra ekstern fagfelle:12021 har ekstern fagfelle Professor Torbjgrn SvendsenfraNTNU
giennomfgrt enfellesvurdering av bachelorprogrammene idatavitenskap ogi datateknologi. Han har
blant annet sett pa programmenes emnesammensetning og utdanningens relevans for arbeidslivet.

2 https://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120_bamn-dtek/



Rapportenfortellerat fagliginnhold er tilfredsstillende; “Sammensetningen avemneristudieplanen
er godt balansert og bgrgi studentene et godt fagliggrunnlag med en rimelig avveiing mellom dybde
og bredde”, men papekerforbedringspotensialetiemnebeskrivelsene som inngari programmene.
Ekstern fagfelle oppleverdisse som mangelfulle. Rapporten har blitt diskuterti programstyret og pa
instituttets arlige 2-dagers samling hvor alle ansatte er til stede. Vijobbermed a forbedre
emnebeskrivelsene frem mot frister for studieplanendringeri2022.

For a sikre kontinuerligoppfglging av aktuelle sakerrelatert til undervisning avholdes det et mgte
hver 14. dag med lederfor studieavdelingen,undervisningsleder, instituttleder og
administrasjonsleder. Dette sikrerinformasjonsflyt mellom de administrative leddene, samtat man
raskt kan gripe fatt i problemstillinger som matte oppsta.

Forhold som pavirker kvaliteten pa programmet

De fgrste semestrene preges av store emnersom gir avstand mellom underviser og studenter. For 3
kunne tilby undervisningen vignskeransettes ogsa mange gruppeledere. | tillegg tilbys alle
stipendiater et 4. ar slik at de kan deltai undervisning. Instituttet har opprettet en forskningsgruppe i
didaktikk for a heve kvaliteten pa grunnemnene som inngari vare bachelorprogram. Dette har gitt
gkt kontinuitetiundervisningavgrunnemner, og fgrt til bedre og mer oppdatert undervisning.

Til tross for flere nyansettelserinnen didaktikk er det gnskelig med flere faglig ansatte slik at man kan
tildele flere ressursertil hvertemne. instituttet har opplevd envoldsom vekstistudenttalli
evalueringsperioden og behovet foret kontinuerlig fokus pa rekruttering av undervisningspersonell
er ngdvendig.

2.1.2 Studentinvolvering

| programstyret for DTEK sitter detto studentrepresentanter. |tillegg har vi en god dialog med
fagutvalg og tilhgrende undergrupperidet daglige. Manedlig har administrasjonen ved instituttet
me@te med studentenes fagutvalg, echo. Herhar vien dpen og konstruktiv dialog om aktuelle saker
ved instituttet, pagaende og planlagte bygningsprosjekt og diverse andre saker som opptar studenter
og ansatte. Studenteneved instituttet er svaert aktive og arrangereren rekke aktiviteter, bade sosiale
og faglige. De gj@r ogsa et saerdeles viktig og godt stykke arbeid fora gke rekruttering og hindre
frafall fra programmene gjennom skolebesgk og bidrag pa rekrutteringsarrangement. | dette arbeidet
prgverinstituttet d vaere en god sparringspartner forstudentenes kreativitet. Arbeidet stgttes ogsa
gkonomisk for a kunne realisere planer.

| tillegg til & vaere viktige stemmeri programstyrene hvorforeksempelstudieplanendringer vedtas,
har fagutvalget enrepresentant med ide manedlige mgtene mellominstituttledelsen og
representanter forforskergruppene. Dette erfora sikre informasjonsflyt og fora gi studenterog
ansatte mulighettil 3 sammen diskutere viktige sakerforinstituttet pa et mer overordnetog
langsiktig niva. Fagutvalgetdeltar ogsa pa den arlige instituttsamlingen med fokus pa strategiog
fornying.

2.2 Tilhgrende forskrifter
Ikke relevantfor BAMN-DTEK



2.3 Studieplan

Studietsinnhold og oppbygging er korrekt beskrevetistudielgpstabellen som ertilgjengelig pa nett. |
informasjon om studietilbud fremkommer det ogsa at det tilrettelegges for utvekslingi 6. semester.

6.semester, var Valgemne Valgemne Valgemne MAT/STAT

5.semester, hgst | INF226 INF214 Valgemne
Programvaresikkerhet Multiprogrammering

4 semester, var INF222 INF112 EXPHIL
Programmeringssprak Systemkonstruksjon

3.semester, hgst | INF122 INF113 INF102
Funksjonell Innfgring i operativsystem | Algoritmer, datastrukturerog
programmering programmering

2.semester, var INF115 MNF130 INF101
Databaserog Diskrete strukturer Objektorientert programmering
modellering

1. semester, hgst | INF140 MAT111 / MAT101 INF100
Introduksjon til Grunnkursimatematikk/ | Innfgringiprogrammering
datasikkerheit Brukerkursi matematikk

2.4 Niva pa leeringsutbyttet

2.4.1 Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk

| utarbeidelsen av leeringsutbyttebeskrivelsen for DTEK har programstyret fulgt de overordnete
f@ringene i Nivdabeskrivelse for Nasjonalt kvalitetsrammeverk: https://www.nokut.no/norsk-
utdanning/nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/nivaa-i-

kvalifikasjonsrammeverket/#inndeling. Beskrivelsen ertilpasset de faktiske leeringsmalene

studentene skaltilegne seginnen kunnskaper, ferdigheter, og generellkompetanse.
Laeringsplanen for DTEK slik den er beskrevetistudieplanen:
Leeringsutbytte

Kandidaten skal ved avslutta program ha fglgjande laeringsutbyte definertikunnskapar, ferdigheiter
og generellkompetanse:

Kunnskapar
Kandidaten

e har brei kunnskap om bade informatikk og matematiske metodarsom nyttastfora utvikle
avanserte datasystem

e hargod kjennskap tilog erfaring med verktgy og teknikkar som nyttasti moderne
systemutvikling

e kan pa eigenhand utvide sin kunnskap
e kjennerinformatikkensinrelevansforogrolle i samfunnet

Ferdigheiter



Kandidaten

e kan utvikle programvare

e kan analysere, fornye ogvidareutvikle eksisterande programvare

e kan formulere oglgyse problemstillingar pa ein logisk og presis mate innan mange omrader
som erdektav informatikkfaget, som algoritmar, tryggleik, programmering og nettverk

Generell kompetanse

Kandidaten

e har eit kritisk og analytisk blikk pa eige og andre sitt arbeid

e kan kommunisere med andre yrkesutgvararom temainnanforinformatikk
e kan arbeide bade sjglvstendigogigrupper

e kanvurdere yrkesetiske siderved arbeidet

2.4.2 Navn

Ikke relevant

2.5 Leeringsutbytte og infrastruktur

2.5.1 Innhold og oppbygging

Studieti datateknologible i utgangspunktet satt opp etter “Computer Science Curricula 2013”
utarbeidetav The Joint Task Force on Computing Curricula Association for Computing Machinery
(ACM) & IEEE ComputerSociety. Dette eren generellbeskrivelse avhvaman forventerafinneien
“standard” ComputerScience utdanning. Selvom mye av innholdetfremdeles bestar hardetogsa
vaertendringersom fglge av fagets utvikling. En del av dette har blitt tatt opp gjennom atinnholdeti
enkeltemnerharendretseg, mensandre stgrre trenderharresulterti opprettingavnye emner, flere
av disse tilbys som valgemner. Kjerneomradene erimidlertid de samme, med hovedfokus pa ulike
sider av programmering samt en grundig forstaelse av hvordan datasystem erbygget opp.

Studentene lzerer grunnleggende programmering gjennom de pafglgende emnene INF100 Innfgringi
programmering, INF101 Objektorientert programmering og INF102 Algoritmer og datastrukturer.
Dette er en basispakke som stort sett erfelles for alle tilsvarende utdanningerinnen “Computer
Science”. Parallelt med disse emnene fglgerstudentene ogsa relevante matematikk emnersom
MAT101/MAT111 (Calculus) og MNF130 Diskret strukturer. Igjen fglger dette tradisjonell oppbygging
for denne typen utdanninger. | INF112 Systemkonstruksjon laerer studentene darbeide igrupper
med 3 utvikle store datasystem. Emnene INF122, INF214 og INF222 gir merspesialisert kunnskaper
innen programmering.

Parallelt med programmering laerer studentene ogsa hvordan datamaskinen er bygget opp (INF113)
og hvordan man skal foreta sikker og etisk utvikling (INF140 og INF226). Studentenekan selv velge
spesialiseringi siste semesterfora forberede segforvidere masterstudierellerfora ga uti
arbeidslivet.

| alle emnerer detenstor del praktiske gvinger slik at studenten selv skalkunne bruke kunnskapene
videre.



Tilbakemelding fra ekstern fagfelle 12021 viser forbedringspotensiali flere emnebeskrivelserfora
bedre vise innhold og oppbygging: “Programmeringskompetanse bygger naturligvis pa teoretisk
kunnskap, men ogsa pa praktisering av kunnskapen gjennom praktisk arbeid. | utdanningen vil dette
primaert veere gjennom emnenes gvingsopplegg, inklusive praktiske prosjekter. Sveert mange av
emnene istudieplanen mangleren beskrivelse av gvingsopplegget, bade nardetgjelderinnhold og
omfang.” Dette vil programstyret hafokus pa i 2022 frem mot frister for studieplanendringer.
Programstyret gnskerat ekstern fagfelle 12022 skal se neermere pa progresjon og hvordan emnene
lederfremtil studieprogrammets laeringsutbytte giennom a gjennomfgre en
studieprogramkartlegging.

2.5.2 Infrastruktur

Studenter melder om vanskeligheter med a finne lesesalsplass, spesielti eksamensperioden.
Hgyteknologisenteret har behov forflere lesesalsplasser forlaveregradsstudenter spesielt. DTEK har
peri dag 254 aktive studenterogInstitutt forinformatikk disponereridag ca. 90 lesesalsplasserfor
samtlige bachelorstudenterved instituttet.

For a understgtte den faglige ansattes undervisning harinstitutteti 2021 investertiet

innspillingsrom med godt utstyrsom alle ansatte kan benytte segavfora forberede digitale
komponenteriundervisning. Pagrunnav emnenes stgrrelse vildet vaere behov for digitale innslag i
undervisningen ogsaien pandemifrihverdag. Dette gjelderforeksempel INF100Innfgring i
programmering, MNF130 Diskrete strukturer og INF101 Objektorientert programmering, som ikke har
plass til alle studenterilokaler tilgjengelige ved UiB.

2.6 Undervisnings- og vurderingsformer

Tradisjonelle undervisnings- og vurderingsformer benyttes i programmet. Undervisningen er basert
pa forelesningerog gruppegvinger. | gruppegvinger erdet lagt opp til dialog og aktiv deltakelse fra
studentene. Vurderingen bestar av obligatoriske innleveringer, som enten ma oppfylle
godkjenningskrav ellertellersom enviss andelav sluttkarakteren, itillegg til endeligeksamen. Dette
gjelderalle emnermed unntak avINF112 som har mappevurdering som vurderingsform.

Programstyretserbehovetforbedre informasjon om hva undervisnings- og vurderingsformer bestar
av i emnebeskrivelsene. Dette vil vaere til fordelbade for studenter, ansatte og potensielle studenter.
Det erogsa ngdvendigfora vise hvordan studentene oppnar programmets leeringsutbytte.

Programstyret planlegger peridag ingen store endringeri undervisnings- laerings- og
vurderingsformene, menvililys av tosensorordningen hafokus pa hvordan vurdering skal
giennomfgres. Denneerimidlertid utsatt og vil tidligst bli giennomferti2023. Frem til da vil
instituttet ha Igpende diskusjoner om hvilke vurderingsformersom skal brukes. Det vil ogsa vaere
aktuelt a se pa hvordan studentene kan engasjeres meriundervisningen ogta ansvarfor egen
lering.

Som endirekte fglge av gnske om a videreutvikle utdanningen arbeides det nd med en sgknad fora
opprette etsenterforfremragende utdanning (SFU). Dette initiativet springer ut fra
didaktikkgruppen ved Institutt forinformatikk, men hardeltakere fra alle forskningsgrupper samtfra
studentenes fagutvalg.
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2.7 Fagliginnhold

2.7.1 Faglig oppdatert studietilbud

DTEK levererforskningsbasert utdanning og vurderes av programstyret tila vaere relevantiforhold til
kunnskapsutviklingen innen fagomradet ogi arbeidslivet. Ekstern fagfelle, Professor Torbjgrn
Svendsen, direktgr NTNU Digital, konkluderer med dette isin rapport: “Studiet framstari hovedtrekk
som godt balansert, med et innhold som ergodt tilpasset arbeidslivet, bade pa kort og pa noe lenger
sikt”. Underviserne, som ervitenskapelig ansatte ved instituttet holderseg oppdatert gjennom
konferanser, seminarer og ikke minst faglige nettverk, bade nasjonale oginternasjonale.

Institutt for informatikk har rekruttertforelesere fraarbeidslivet og har kontakt med tidligere
studenter. Som fglge av stor etterspgrselav datasikkerhetskompetanse iarbeidslivet ble INF140
Innfaring i datasikkerheti2019 innfgrt som et obligatorisk emne i graden. Instituttet har ogsa
opprettet flere emnerimaskinleering som fglge av et kompetansebehov. Disse kan tas som
valgemnerav studenter pa DTEK.

| evalueringsperioden 2017-2021 har vi sett et markant gkt behov for programmeringskunnskap i
arbeidslivet generelt og ikke minst blant universitetsstudenter. Som en fglge stor interesse forvare
emner har Institutt forinformatikk opprettet en forskningsgruppe ididaktikk. Dette har gitt gkt
kontinuitetiundervisningav grunnemner, og fgrt til bedre og meroppdatert undervisning.

2.7.2 Relevans

Karrieremulighetene er mange, og studentene ersveert attraktive . Medieoppslag understgtter denne
pastanden og pagangen fra interesserte arbeidsgivere erstor. Annenhveruke arrangeres det
bedriftspresentasjon for studentene og mange har jobbtiloud fgr de er ferdig med bachelorgraden.
Alle jobbannonsersom sendesttilinstituttet videreformidles til studentenes bedriftskomité eller
publiseres av studieveilederien av kanalene hvor kommunikasjon med studenteneforegar.

Fullfgrt bachelorgrad gjgr en kvalifisert til 3 spke painstituttets to masterprogram. DTEK gir en bred
IKT-utdanning som passer bra for masterprogram ogsa ved andre universitet og hgyskoler.

Ekstern fagfelle sier dette om arbeidslivsrelevansen til DTEK: “Studiet framstar som et studium som
utdannerkandidater med kunnskap ogferdigheter som ersvartrelevant forarbeidsmarkedet. Det
vil alltid vaere en avveiing mellom arbeidsmarkedets gnske om a kunne sette nyutdannedeii
produktivt arbeid sa snart som mulig, og behovetforagi en utdanning som gir et godt grunnlag for
livslang lzering. Innen et fagomrade som informatikk, der endringstakten er svaert hgy, er det viktig at
kandidatene harensolid faglig grunnmur pa plass"

2.7.3 For mastergradsstudier
Ikke relevant

2.8 Arbeidsomfang

Instituttet prgver a fa til samkjgring avinnlevering av obligatoriske gvinger gjennom
informasjonsmaterielltil forelesere, men dette har ikke alltid fungert visertilbakemeldinger fra
studenter. Her ma programstyret forsgke a bedre koordinere semesteret for obligatoriske emnerfor
a unnga ujevn arbeidsbelastning for studenter.
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Hvis det er problem med for stor arbeidsbelastning prgvervia fange detopp gjennom underveis- og
sluttevalueringer. I tillegg behandlervi alle henvendelser som kommer pa epost og muntlig Ispende.
Tilbakemeldinger videreformidles og diskuteres med emneansvarlig. Et eksempeler INF250
Dataorientert visuell beregning som inntil 2019 var obligatorisk i DTEK.

Institutt for informatikk har ikke fast regnskap pa hvor mye tid studentene skal bruke, men baserer
oss pa undervisers erfaring.

Studiebarometeret for 2020 viser at studentene pa DTEK oppgir a bruke 33,9 timer pa uke. Dette er
litt mindre enn gjennomsnittet for studenterinnen faggruppen informasjons- og datateknologi som
oppgir 35,2 (Obs! Tallene for 2019 og 2020 er slatt sammen, pgafa svarende i 2020). * Tallene
stgtteroppunderat den totale arbeidsbelastningen er akseptabel.

2.9 Kobling til forskning

Foreleserneialle INF-emnene pa programmet er aktive forskere innenfor sine respektive felt, og
brukeri dengrad deter formalstjenligeksempler fra egen forskningi undervisningen. Studentene blir
ogsa presentertforforskningiprogrammetved at eksterne kommerinn og gir forelesninger (for
eksempelilNF112 Systemkonstruksjon og INF115 Databaser og modellering), ogved at de Igser
oppgaver uten fasit for eksempelivalgemnene INF219 Informatikkprosjekt og valgfaget INF236
Parallell programmering).

2.10 Internasjonalisering

Det apnesforopphold ved et annet universiteti studiets siste ar. Muligheten for utveksling har
imidlertid blitt benyttetibeskjeden grad. | tidsrommet 2017-2020 har 9 studenterdratt pa
utveksling.® 84 studenterharkommettil UiB pa institutteid avtale i samme tidsrom.>

Emnersom inngar i DTEK er populaere forinnvekslingsstudenter, foreksempelserviat INF226
programvaresikkerhet tiltrekker seg mange internasjonale studenter.

Institutt for informatikk har en svaert internasjonal profilmed ansatte fra 37 ulike nasjoner. Itillegg
til mange internasjonale forelesere mgterstudentene pa DTEK internasjonal litteratur i mange
emner, og gjesteforelesere frautlandet (for eksempeliINF214).

Instituttets studieseksjon skali2022 gke bemanningen og planleggeridensammenhengatarbeid
med internasjonalisering skal fa st@rre fokus. Det er planlagt 8 jobbe frem attraktive avtaler med et
relevantemnetilbud og drive et mer omfattende informasjonsarbeid for a gke andelen utreisende
studenter paprogrammet.

2.11 Praksis

DTEK har ingen obligatoriske komponenter som krever praksisavtale, men harlikevelinnslagav
praksis giennom INF219Informatikkprosjekt |, som er et anbefaltemne i DTEK. | INF219 jobber
studenterigruppe for en ekstern aktgr med et programmeringsprosjekt. Hgsten 2022 tilbys ogsa

3 https://www.studiebarometeret.no/no/student/studieprogram/1120 bamn-dtek/

4 https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1Utveksling/Antallinn-ogutvekslinger3mnd?:iid=2
> https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1Utveksling/Antallinn-ogutvekslinger3mnd?:iid=2
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INF218 selvvalgt informatikkprosjekt |, hvor studenter selvkan komme opp med ideertil prosjekt og
sammen medveileder, gjerne ekstern, jobber med et prosjektilgpet av semesteret.

3 Krav til fagmiljg i Studietilsynsforskriften

3.1 Fagmiljgets stgrrelse

Institutt for Informatikk bestari dag av fglgende atte forskergrupper: algoritmer, maskinlaering,
programutviklingsteori, visualisering, bioinformatikk, optimering, didaktikk og sikker kommunikasjon.
Det erca 35 fast ansatte med fgrstekompetanse som har hovedansvar forundervisningen. I tillegg
kan postdoktorer, samt eksterne personer med fgrstekompetanse i midlertidige stillinger
(fgrsteamanuensis-2 og professor-2) undervise emner. Studieseksjonen ved instituttet har fem faste
stillinger. Totalt har instituttet ca 150 ansatte og over 1000 studenter.

Instituttet har en skjev kjgnnsbalanse blant de fast vitenskapelige ansatte, hvor7 av 33 (8 av 34 med
prorektor Pinar Heggernes) erkvinner. Dette er noe viarbeider aktivt med a utjevne, oginstituttleder
er aktiv deltakeri UiBs satsning GenderAct.

Instituttet tilbyr emnertil hele det Matematisk naturvitenskaplige fakultet samt ogsatil enkelte
tverrfakultaere program. De to siste arene har man ogsa tiloudt enkelte kurs rettet mot etter- og
videreutdanning. Fra hgsten 2022 vil man ogsa begynne atilby flere mindre dataemnerrettet mot
hele UiB.

Undervisning av grunnemneriprogrammering handteresi hovedsak av medlemmer av didaktikk-
gruppen. Denne gruppen haretoverordnet ansvarfor a gi grunnleggende undervisningsom er felles
for alle bachelorprogram ved instituttet.

Etter avtale har studenterved instituttet ogsa mulighet til a ta emnerved Institutt for informasjons-
og mediavitenskap, UiB, samtved Institutt for datateknologi, Hégkulen pa Vestland.

For studiearet 21/22, blir 9 av 12 obligatoriske informatikkemneriDTEK undervist av ansatte med
f@rstekompetanse. For de obligatoriske emnene i matematikk har samtlige undervisere
forstekompetanse.

3.2 Fagmiljgets utdanningsfaglige kompetanse
Instituttet forholdersegtil de til enhvertid gjeldende retningslinjer for pedagogisk basiskompetanse
ved UniversitetetiBergen.

For stillinger pa fgrsteamanuensisniva og overerdet krav om utdanningsfagligkompetanse, noe som
blir vurderti tilsettingsprosessen. Nytilsatte mainnen to ar dokumentere at de har fullfgrt
universitetspedagogisk utdanning og har grunnleggende ferdigheter innen planlegging,
giennomfgring, evaluering og utvikling av undervisning og rettledning.

Instituttet har siden 2019 en egen undervisningsleder som har det overordnede faglige ansvar for
undervisning. Vedkommende rapporterer direkte tilinstituttleder. Ansatte ved instituttet hartre
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ganger fatt pris som “Arets underviser” ved fakultetet, senesti2017 og har ogsa enansatt som er
med i Matnat-fakultetets pedagogiske akademi.

Som nevnti 3.1 har Didaktikk-gruppen ved instituttet et overordnet ansvarfor grunnemneri
programmering. Gruppen er nystartet, men harlikevel rukket a publisere vitenskapelige bidraginnen
didaktikk. For tiden lederde arbeidet med & sgke om et Senterforfremragende undervisning (SFU).

| Igpetav korona-pandemien harinstituttet giennomfgrt en rekke foredrag der undervisere hardelt
sine erfaringermed & undervise digitalt, bade internt pa instituttet og til andre aktgrer.

Programstyret finner atden utdanningsfaglige kompetansen ertilstrekkeligfor programmet. Jobben
for a ivareta kompetansekravene eren kontinuerlig prosess pdinstituttet giennom aktiv deltakelse i
forskningsprosjekter samt nyrekruttering narbehovettilsier det.

3.3 Faglig ledelse

De tre bachelorgradene datateknologi, datavitenskap og datasikkerhet harfelles programstyre. Dette
bestarav undervisningsleder, tre representanter fra de fast vitenskapelige ansatte, to studenter, og
to fra studieadministrasjonen. Itillegg deltar enrepresentantforstudieadministrasjonen som
sekretaer.

Ansvarforinnhold og giennomfgring av hvert enkelt informatikk-emne sominngarigraden er
plasserti en spesifikk forskningsgruppe som harkompetanseinnenfor den aktuelle fagretningen. |
tillegg inngar enkelte matematikk-emner som undervises av Matematisk institutt.

Studieadministrasjon har fem faste stillinger inkludert administrativ leder. | tillegg har institutteten
undervisningsleder som samarbeidertett med studieadministrasjonen, samt med instituttleder og
administrasjonssjef.

Resten av de vitenskapelige ansatte og forskergruppene erinvolverti utvikling av studietilbudet, ved
a blant annet komme med forslag til studieplanendringer.

Vianserdette til 3 veere i henhold til UiBs reglement for kvalitetssystem forutdanning.

3.4 Fagmiljpets fagspesifikke kompetanse

DTEK inneholderemnerfraflere ulike fagomraderinnen informatikk (se 3.1 for oversikt over
instituttets forskergrupper). Innenfor de obligatoriske spesialemnene har fagmiljget tilstrekkelig
kompetanse, som er kvalitetssikret giennom at deter den forskergruppen som harbest kompetanse
pa emnetsom underviser. UniversitetetiBergen bedriverforskningsbasert undervisning, og
underviserne bedriver aktiv forskningi tillegg til undervisning.

Studentene har ogsa mulighettil a selv velge flere avemnene de gnsker ata. Detgir derfor videre
bare mening a si noe om den fagspesifikke kompetansen tilhele instituttet.

Figuren nedenforviser publiseringsvirksomhet ved Institutt forinformatikk i 2020. Instituttet har den
nest hgyeste poengproduksjonen ved Matnat fakultetet malt etter antall publikasjonspoeng per
farstestilling (https://bibliometri.w.uib.no/det-matematisk-naturvitenskapelige-fakultet/ ).
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Norges forskningsrad har over 30 ar giennomfgrt evalueringer hvert 10. ar av alle norske institutt og
forskningsgrupperinnen IT. | samtlige av disse har Institutt for informatikk, UiB, kommet ut som det
hgyestrangerte instituttet malt etter vitenskapelig kvalitet.

Publiseringsvirksomhet: Nekkeltall 2020 og utviklir
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Institutt |nstitutt for informatikk

Publiseringsindikatoren og parametere som pavirker den

192 . /\
Publikasjoner )
161 100

Forfatterandeler

79

71%

Andel forfatter- M

andeler paniva 2
31%

Produktivitetsindikatorer ved Fakultetet

Poeng per

Ferstestilling

3.0

Poeng per UFF X
Brsverk -
1.9

3.5 Internasjonalt og nasjonalt samarbeid

Forskningsmiljget pa Institutt for Informatikk er svaertinternasjonalt. Merenn 70% av de ansatte har
utenlandsk bakgrunn ogble utdanneteller har jobbet pa institusjoneriandre land fgr de ble ansatt
pa UiB. Dette fgrertil sterke internasjonale relasjoner og mange internasjonale samarbeidspartnerei
ekstern-finansierte forskningsprosjekt. | tillegg leder instituttet flere tverrfaglige senter patvers av
flere fakulteter: CEDAS (Centerfor Data Science), CBU (Computational Biology Unit), og
Selmersenteret. CEDAS er hovedkontaktpunktfor NORA (Norwegian Artificial Intelligence Research
Consortium) ved UniversitetetiBergen.

Andelen forfatterskap med internasjonalt samforfatterskap vari 2020 pa 71%.
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